ERSATTNINGSRAPPORT 2025

Inledning

Denna erséttningsrapport ger en oversikt av ersittning till ledande befattningshavare 1 Glycorex
Transplantation AB (publ).

Total ersattning

Tabell 1 — Total ersdttning till ledande befattningshavare under rikenskapsdret 2025

Befattningshavarens namn och position Period Grundlén  Rorl. kontanters. Férmaner Pensionskostn Total ers.
Kurt Nilsson / ordf. & anst. utvecklingschef 1jan25-31dec25 488516 - 82632 - 571148
Johan Nilsson / VD 1jan25-31dec25 1153 152 - 77412 123 000 1 353 564
1641668 - 160 044 123 000 1924712
Grundldn inkluderar semestererséttning. Férmaner inkluderar kostnader for forménsbil.
Personerna har ej erhéllit ersittning fran annat bolag i koncernen under rdkenskapsaret 2025.
Jamforande information om forandring av ersattning och foretagets resultat
Tabell 2 — Fordndring av ersdttning och foretagets utveckling under de senaste fem
rapporterade rdkenskapsdren. I redovisningen av ersdttning ingdr inte pensionskostnad.
Befattningshavarens namn och position 2025 jamfort med ; 2024 jamfort med: 2023 jamfort med | 2022 jamfort med @ 2021 jamfort med : 2020 jamfort med
024 a3 w2 21 220 21
inkl. formaner : inkl. formaner inkl. formaner inkl. formaner inkl. formaner inkl. bilforman
Kurt Nisson / ordiorands & anst. utvecklngschef 571150 365583 4% 406 1263808 1411658 1373478
Ordf 2023:01-01-2023.05-30, 20240530 - 55,80% -16,00% £547% 1047% 278% 12,34%
Kurt Nilsson / ledmot & anst. utvecklingschef 185126 5 160
Ledamot 2023-05-31-2023-06-20, 2023-11-16-2024-05-29 29,64% -
Pontus Nobréus / VD 48 505 254475
VD 2021-01-01-2021-06-15 M273% -
Johan Nisson / VD 1230 %5 1221502 199816 191754 2018 758135
VD 2022-10-07-2022-12407, 2023-10-30- 0,74% 511,31% 420% 54,%9% 44,58% -16,64%
Geent Nygaard / VD 1988 557 111780
VD 2021-12-15-22-1006 1678.%9% -
Johan Lavén / VD 1193269 91339
VD 2022-1208-2023-10-29 1206.42% -
Nesoomsaning (TSEK) 38844 35159 29%2 3% 116 28202 27000
1048% 17,35% -17,04% 28,06% 445% -25,2%
Aress resuizt (TSEK) 7720 10 941 0%4 3576 12243 3040
BM4% 6397% 25,06% B%% 5228% 21642%
Genomsnisig ersatring ovriga anstalda i moderbolaget 561532 53307 667 859 472078 45823 42504
031% 15,65% 4147% 334% 748% 12,09%

Incitamentsprogram

Bolaget har inte tillimpat ersittning baserad pa aktier, teckningsoptioner, konvertibler eller

andra incitamentsprogram for ledande befattningshavare eller annan persona



Géllande riktlinjer for erséttning

Riktlinjerna for erséttning, antagna av arsstimman 2025, finns pé sid. 37 i rsredovisningen
2025.

Genomforandet av riktlinjerna
Léneniva och rérlig 16n

Riktlinjerna beslutade vid arsstimman 2025 anger att den fasta 16nen ska vara marknadsmaéssig.
L6n och annan erséttning enligt villkoren ovan har stéllts i relation till bolagets 16nekostnader
och samlade kostnader i syfte att hitta en balans och rimlig niva. Villkoren avviker inte pé ett
osedvanligt sitt. Utbetald erséttning &r 1 6verensstimmelse med riktlinjerna.

Riktlinjerna beslutade vid &rsstimman 2025 medgav bonus i form av rorlig 16n f6r VD. Under
aret har bonus i form av rorlig ersittning inte tillimpats av bolaget.

Avsteg

Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts under aret. Styrelsen har utan avvikelser behandlat
ersittningar i enlighet med den process och de principer som anges i riktlinjerna.

Aterkrav av erséttning

Styrelsen har mojlighet att reducera eller aterkréva utbetald rorlig 16n om den utgatt pa felaktig
grund. Det har dock ej skett under aret.

Revisorns rapport

Revisorns rapport om huruvida foretaget har foljt riktlinjerna finns pa foretagets webbplats
www.glycorex.se under bolagsstyrning och arsstimman 2026.

Ovrig information i arsredovisningen

Rapporten omfattar inte erséttningar till styrelsen (styrelsearvoden) som beslutas av
arsstimman. Sadan erséttning redovisas i not 4 pa sida 36 i arsredovisningen for 2025.
Information som kravs enligt 5 kap. 4044 §§ arsredovisningslagen (1995:1554) finns i not 4 pa
sid 36-37 i arsredovisningen for 2025. Information om erséttningsutskottets arbete 2025
framgar av bolagsstyrningsrapporten, som finns pé sid. 4950 i arsredovisningen 2025.

Lund 2026-04-28
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