Aktiedgarna i
GLYCOREX TRANSPLANTATION AB (publ),
org. nr. 556519-7372, NGM-noterat
kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 31 maj 2022 kl. 17.00
i Ideon Gateway/Elite Hotel, 2 van, lokal Tera, Scheelevagen 27/Molekylvéagen 10 B,
Lund

Ratt att delta i stamman

Rétt att delta i stimman har aktiedgare som dels den 20 maj 2022 &r registrerade som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och dels senast den 24 maj 2022
anmalt sitt deltagande i stimman till bolaget.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear for att fa delta i stimman. Sadan omregistrering skall vara verkstalld
senast den 24 maj 2022.

Anmalan om deltagande

Anmélan om deltagande i stdmman sker skriftligen till Glycorex Transplantation AB, Ideon,
Scheelevégen 27, 223 63 Lund, via telefax 046 — 286 52 39 eller genom e-mail till
bolagsstamma@glycorex.com. | anmélan skall anges namn/firma,
personnummer/organisationsnummer, telefon dagtid och eventuella bitraden (hégst tva) som
medfoljer pa stimman. Om du ocksa anger e-postadress skickar bolaget via mail en
bekréftelse pa anmalan. Anmalan skall ha kommit bolaget till handa senast den 24 maj 2022.
Om aktiedgare foretrads av ombud eller, vid juridisk person, av stallforetradare skall daterad
och av aktiedgaren undertecknad fullmakt och behdrighetshandlingar tas med till stiamman.
Bolaget tillhandahaller formular for fullmakt for den aktiedgare som sa 6nskar.

Forslag till dagordning

1. Stdmman Oppnas och val av ordférande vid stdmman

2. Upprattande och godké&nnande av rostlangd

3. Val av justeringsman

4. Godkannande av dagordning

5. Provning av om stdmman blivit behtrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,

koncernrevisionsberattelse, ersattningsrapport och revisorsyttrande
7. Verkstallande direktérens redogérelse
8. Beslut om faststallelse av resultat- och balansrakning, samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2021 samt godkénnande av
erséattningsrapport.



9. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen
10.  Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstallande direktoren

11.  Faststallande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

12.  Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn samt riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

13.  Upplysning om styrelsekandidaternas uppdrag i andra bolag
14.  Val av styrelse, styrelsesuppleant, styrelseordférande, revisor och revisorssuppleant

15.  Godkannande av principer for utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

16.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
17.  Ovriga fragor

Ordférande pa stamman — punkt 1

Valberedningen foreslar foljande:

- Ordf6rande pa arsstimman: Advokat Herman Ehrenstjarna Sahlin. Vid dennes forhinder
utser valberedningen ny ordférande.

Godkannande av erséttningsrapport — punkt 8
Infor arsstamman 2022 har styrelsen upprattat en ersattningsrapport. Ersattningsrapporten,
som finns tillganglig pa bolagets webbplats, ska godkannas av arsstamman.

Beslut om resultatdisposition — punkt 9
Styrelsen foreslar att utdelning inte sker for rakenskapsaret 2021.

Val av och arvode till styrelse och revisor — punkt 11 - 14

Valberedningen foreslar foljande:

- Arvode till styrelsen: Ordinarie ledamdter som inte &r anstéllda i bolaget erhaller 90 000 kr
per ledamot.

- Styrelse: Omval foreslas av nuvarande ledaméter Torbjorn Axelsson, Kurt Nilsson, Nils
Siegbahn och Leni von Bonsdorff. Till suppleant foreslas omval av Tomas Westergren. Till
ordforande foreslas Kurt Nilsson. Kandidaterna presenteras narmare pa bolagets hemsida.

- Arvode till revisor: Enligt avtal och godkéand rékning

- Revisor: Omval foreslas av Ernst & Young AB till revisionsbolag och omval av aukt. rev.
Stefan Svensson till revisorssuppleant.




Ersattningsfragor — punkt 12

Riktlinjer for bestdmmande av 16n och andra ersattningar till styrelsen, VD, vice VD och
andra ledande befattningshavare tas in i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen, vilken
tillhandahalls enligt nedan. | huvudsak kommer dessa riktlinjer att ange foljande:

Eventuella konsultuppdrag som enskild ledamot har for bolaget utdver styrelsearbete ersétts
med marknadsmassig betalning i form av kontant ersattning. Ersattning erlaggs i efterskott
efter utfort arbete. Om en ledamot &r anstélld i bolaget géller for anstaliningen samma villkor
som for verkstallande direktor, dock utan majlighet till sadan rorlig 16n som verkstallande
direktoren kan erhalla.

Ersattning till verkstallande direktor utgérs av marknadsmassig fast 16n, bilforman (max 10 %
av fast 16n) och pensionsférman (max 25 % av fast 16n). Vidare foreslas att styrelsen ges
mojlighet att inratta ett bonussystem for VD. Bonus kan utga i form av rorlig 16n vid
maluppfyllelse av tre i forvag faststallda och matbara kriterier: Utvecklingen av (i)
nettoforséljning, (ii) kassaflode och I6nsamhet samt (iii) kvalitet och produkt- och
marknadsutveckling under rakenskapsaret. Bonuslonen ar maximerad till 25 % av arslénen.

| forekommande fall galler dessa villkor med angivna ramar &ven for vice verkstéllande
direktor. Villkoren galler i forekommande fall dven andra ledande befattningshavare, vilka
dock endast erhaller bonus som 6vriga anstallda.

Styrelsen ges aven en majlighet att inratta ett bonussystem for 6vrig personal. Bonus kan utga
till varje anstalld med samma belopp motsvarande en genomsnittslon for hela personalen.
Bonus skall alltid rymmas inom 10 % av arets resultat — annars reduceras bonusbeloppet. |
ovrigt skall rorlig 16n, optionsprogram och liknande inte férekomma.

Se forvaltningsberattelsen i arsredovisningen for detaljer.

Punkt 15 - Valberedning

Stamman foreslas godkénna de principer for utseende av valberedning som upptas i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen. | huvudsak innebér dessa principer att
valberedningen bestar av tre ledamoter och att de tre storsta dgarna i bolaget per den 30
november varje ar har ratt att utse var sin ledamot. Valberedningen ska fullgéra de uppgifter
som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning. Ingen ersattning
utgar till ledamoterna i valberedningen.

Forslag till bemyndigande — punkt 16

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen bemyndigas att
langst till nasta ordinarie bolagsstamma (arsstamma) fatta beslut om ¢kning av aktiekapitalet
genom nyemission av hdgst 7.000.000 aktier serie B. Bemyndigandet skall omfatta en rétt att
besluta om emission av aktier med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt enligt
13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt
13 kap 5 8§ 1 st. 6 p aktiebolagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar
och kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. | handelse av en riktad emission skall
emissionskursen minst motsvara aktiernas marknadsvérde, med eventuell marknadsmassig
emissionsrabatt, varvid styrelsen skall utga fran den genomsnittliga bérskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen
forordnar att vidta de smérre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.




Upplysningar pa stdamman, dokumentation m.m.

Styrelsen och VD kan under arsstamman, om aktiedgare sa begér och styrelsen anser att
informationen kan lamnas utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om bolagets
ekonomi och om farhallanden som kan inverka pa bedémningen av drenden som behandlas pa
stamman.

Bolaget har utfardat 3 268 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 70 585 983 B-aktier med
1 rost per aktie, totalt 73 853 983 aktier representerandes sammanlagt 103 265 983 roster.

Fran och med den 10 maj 2022 halls redovisningshandlingar, revisionsberattelse,
ersattningsrapport, revisorsyttrande, forslag till beslut om bemyndigande och
fullmaktsformular tillgangliga hos bolaget pa ovan angivna adress och 6verséands till
aktieagare som sa begar. Dokumenten finns aven pa bolagets webbplats: www.glycorex.com.

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande pa arsstamman samt
uppgifter om ombud kommer att anvéndas for registrering, upprattande av rostlangd for
bolagsstamman och, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Pa hemsidan finns ytterligare
information om Glycorex behandling av personuppgifter.

Lund i maj 2022
Styrelsen for Glycorex Transplantation AB (publ)


http://www.glycorex.se/
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