PROTOKOLL

fort vid arsstdmma i
Glycorex Transplantation AB (publ.), org nr 556519-7372
NGM-noterat

Datum: 8 juni 2021
Plats: Lund

§1 Val av ordforande vid Stdmman véljer advokat Herman Ehrenstjdrna Sahlin
stimman till ordférande for stimman. Det antecknas att ordfo-
rande for protokollet.

Det antecknas vidare att stimman hélls enligt 20 och
22 §§ lagen (2020:1198) om tillfdlliga undantag for
att underlétta genomforandet av bolags- och fore-
ningsstimmor, innebédrande att deltagande i stimman
kunnat ske endast genom postrostning.

Kallelsen bifogas som Bilaga 1.

Det postrostningsformulér som anvénts for postrost-
ning bifogas som Bilaga 2.

§ 15 redogor i detalj for utfallet av postrdstningen.

§2 Uppréttande och Bilaga 3 upptar genom postrostning anmélda och pa
godkdnnande av rost- avstimningsdagen i aktieboken inforda aktiedgare.
langd Forteckningen dr upprittad och kontrollerad av ord-

forande och justeringspersonen. Stimman godkénde
Bilaga 3 att gélla som rostldngd vid stimman.

§3 Val av justeringsper- Stdmman viljer Mikael Linton-Wahlgren till att ju-
son stera stimmoprotokollet.

§ 4 Godkénnande av Dagordningen godkdnns och faststélls.
dagordningen



§5

§ 6

§7

§8

§9

§ 10

§11

Proévning av om
stimman blivit beho-
rigen sammankallad

Framlidggande av
arsredovisning, revis-
ionsberittelse, ersatt-
ningsrapport och ytt-
rande Over riktlinjer

Faststéllelse av resul-
tat och balansridkning
samt godkdnnande av
ersdttningsrapport

Disposition av bola-
gets resultat

Beslut om ansvarsfri-
het

Antalet styrelseleda-
mdoter, suppleanter,
revisorer och revi-
sorssuppleanter

Arvode till styrelse
och revisorer samt
riktlinjer for ersatt-
ning till ledande be-
fattningshavare

Stimman faststiller att den har blivit behorigen
sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tid-
ningar och Dagens Industri den 11 maj 2021 samt
genom att kallelse funnits pa bolagets hemsida
samma dag.

Vid stimman liggs foljande dokument fram: Arsre-
dovisning for rikenskapsaret 2020, revisionsberéttel-
sen for rakenskapsaret, styrelsens ersattningsrapport
och revisorns yttrande dver bolagets tillimpning av
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Stimman beslutar att faststilla bolagets balans- och
resultatrikning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrdkning for rdkenskapséret 2020 enligt upprét-
tad arsredovisning.

Stimman beslutar att godkénna av styrelsen upprat-
tad ersdttningsrapport.

Stimman beslutar i enlighet med forslaget i forvalt-
ningsberittelsen att dverkursfonden, balanserat resul-
tat och arets resultat balanseras i ny rdkning.

Stimman beviljar styrelsens ledamoter och verkstil-
lande direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2020.

Stimman beslutar att styrelsen skall besta av fem
ledamoter och en suppleant samt att bolaget ska ha en
revisor och en revisorssuppleant.

Stimman beslutar om erséttning till ordinarie leda-
moter som inte dr anstillda i bolaget med 80 000 kr
per ledamot.

Stimman beslutar att ersdttning till revisor skall utgé
enligt avtal och godkind rdkning.

Vidare beslutar stimman i enlighet med forslaget i
forvaltningsberittelsen om riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare enligt Bilaga 4.



§ 12 Val av styrelseleda-
moter, ordférande,
revisor och revisors-

suppleant

§13 Beslut om valbered-
ning

§ 14 Beslut om bemyndi-
gande

§ 15 Ovrigt — redovisning

av avgivna roster

Ordf6rande, tillika protokollforare

Stimman omviljer Christer Ahlberg och Kurt Nils-
son samt nyvéljer Torbjorn Axelsson, Leni von
Bonsdorff och Nils Siegbahn till ledaméter av bola-
gets styrelse och omviljer Tomas Westergren till
suppleant i bolagets styrelse for tiden intill att nésta
arsstimma hallits. Stimman utser Kurt Nilsson till
styrelsens ordforande.

Stimman véljer Ernst & Young AB som revisionsbo-
lag och aukt. rev. Stefan Svensson som revisors-
suppleant.

Stimman faststéller principer for utseende av valbe-
redning i enlighet med forslaget i bolagsstyrnings-
rapporten som finns intagen i arsredovisningen.

Stimman bemyndigar styrelsen i enlighet med fram-
lagt forslag, Bilaga 5, att fram till nédsta arsstimma
fatta beslut om nyemission.

Det antecknas att samtliga inkomna postroster har
rostat ja till alla forslag pd agendan. Ingen postrost
har rostat nej eller avstétt fran att rosta.

Den antecknas vidare att ingen inkommen postrost
har begért att beslut i &rende pa den foreslagna dag-
ordningen ska ansta till fortsatt bolagsstimma.

Av Bilaga 3 framgar att 3 268 000 A-aktier (100 %
av samtliga A-aktier i bolaget) och 9 272 955 B-
aktier (13,1 % av samtliga B-aktier i bolaget) var
foretradda pa stimman. Foretrddda aktier represente-
rade sammantaget 41 952 955 roster (40,6 % av
samtliga roster i bolaget).

Justeras:

Herman Ehrenstjérna Sahlin

Mikael Linton-Wahlgren



Bilaga 1

Aktiedgarna i
GLYCOREX TRANSPLANTATION AB (publ),
org. nr. 556519-7372, NGM-noterat
kallas harmed till arsstimma
tisdagen den 8 juni 2021

Med anledning av pagaende pandemi har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomféras
utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende och att utdvande av rostratt endast
kan ske per post fore stimman. Information om arsstammans beslut offentliggérs sa snart
utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt den 8 juni 2021.

Ratt att delta i stamman och anmalan till stimman

Ratt att delta i stimman har aktiedgare som dels den 31 maj 2021 &r registrerade som
aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och dels anmalt sitt deltagande
genom att avge sin postrost senast den 7 juni 2021.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear for att fa delta i stamman. Sadan omregistrering skall vara verkstalld
senast den 2 juni 2021.

Observera att anmalan till arsstamman endast kan géras genom postrostning.

Postrostning

Som angivits ovan har styrelsen beslutat att aktiedgare endast ska kunna utdva sin rostratt
genom postréstning enligt 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomfdrandet av bolags- och féreningsstdammor. For postrostning ska ett sérskilt formular
anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt senast 18 maj 2021 pa Glycorex
webbplats www.glycorex.com (https://glycorex.com/sv/investerare/bolagsstyrning/ under
Arsstamma 2021).

Aktieagare kan postrosta pa nagot av foljande séatt: Ifyllt och undertecknat
postrostningsformulér ska skickas

1. med post till Glycorex Transplantation AB, Arsstimma”, Scheelevigen 27, 223 63
Lund, eller
2. med e-post till bolagsstamma@glycorex.com.

Ifyllt formul&r ska vara bolaget tillhanda senast 7 juni 2021.

Aktieagaren far inte lamna andra instruktioner dn att markera ett av de i formuléret angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formularet med sérskilda instruktioner eller
villkor, eller andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrosten ogiltig. Ytterligare
anvisningar och villkor finns i postréstningsformuléret.

Fullmakt
Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa Glycorex
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webbplats pd samma plats som postrostningsformuléaret. Om aktiedgaren ar en juridisk person
ska registreringsbevis eller annan behdérighetshandling bifogas formuléret.

Forslag till dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Val av ordférande vid stdmman

Uppréattande och godké&nnande av rostlangd

Val av justeringsperson

Godk&nnande av dagordning

Prévning av om stdamman blivit beh6érigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,
koncernrevisionsberattelse, ersattningsrapport och revisorsyttrande

Beslut om faststéllelse av resultat- och balansrakning, samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning for rakenskapsaret 2020 samt godkannande av
ersattningsrapport.

Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststéallda balansrakningen

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdoterna och den verkstéllande direktoren

Faststéllande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn samt riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare

Val av styrelse, styrelsesuppleant, styrelseordfdrande, revisor och revisorssuppleant

Godkannande av principer for utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Ovriga fragor

Ordférande pa stimman — punkt 1

Valberedningen foreslar foljande:
- Ordférande pa arsstimman: Advokat Herman Ehrenstjarna Sahlin. Vid dennes férhinder
utser valberedningen ny ordférande.

Uppréttande och godkdnnande av rostlangd — punkt 2

Som rostlangd foreslas den rostlangd som har uppréttats av ordforanden, baserat pa
bolagsstammoaktieboken och mottagna postroster samt kontrollerad av justeringspersonen.



Val av en person att justera protokollet — punkt 3

Styrelsen foreslar legal advisor Mikael Linton-Wahlgren eller vid forhinder for denne, den
eller de som styrelsen anvisar, till person att justera stammoprotokollet. Justeringspersonens
uppdrag innefattar &ven att kontrollera rostlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Arsredovisning m.m., godkénnande av erséttningsrapport — punkt 6 och 7

De handlingar som namns i punkt 6 och 7 finns tillgangliga pa bolagets webbplats. Infor
arsstamman 2021 har styrelsen for forsta gangen, i enlighet med nya bestammelser i
aktiebolagslagen, uppréttat en ersattningsrapport. Ersattningsrapporten ska godkannas av
arsstamman.

Beslut om resultatdisposition — punkt 8
Styrelsen foreslar att utdelning inte sker for rakenskapsaret 2020.

Val av och arvode till styrelse och revisor — punkt 10 - 12

Valberedningen foreslar foljande:

- Antalet ledaméter ska vara fem och antalet suppleanter ska vara en. Antalet revisorer ska
vara en och antalet revisorssuppleanter ska vara en.

- Arvode till styrelsen: Ordinarie ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget erhaller 80 000 kr
per ledamot.

- Styrelse: Omval foreslas av nuvarande ledamaéter Christer Ahlberg och Kurt Nilsson samt
nyval av Thorbjorn Axelsson, Leni von Bonsdorff och Nils Siegbahn. Till suppleant foreslas
omval av Tomas Westergren. Till ordférande foreslas Kurt Nilsson. Kandidaterna till nyval
presenteras i valberedningens dokument pa hemsidan och kandidaterna till omval presenteras
narmare pa bolagets hemsida.

- Arvode till revisor: Enligt avtal och godkéand rékning

- Revisor: Omval foreslas av Ernst & Young AB till revisionsbolag och omval av aukt. rev.
Stefan Svensson till revisorssuppleant.

Ersattningsfragor — punkt 11

Riktlinjer for bestdammande av 16n och andra ersattningar till styrelsen, VD, vice VD och
andra ledande befattningshavare tas in i forvaltningsberdttelsen i arsredovisningen (sid 33),
vilken tillhandahalls enligt nedan. I huvudsak kommer dessa riktlinjer att ange féljande:

Eventuella konsultuppdrag som enskild ledamot har for bolaget utdver styrelsearbete ersétts
med marknadsmassig betalning i form av kontant ersattning. Ersattning erlaggs i efterskott
efter utfort arbete. Om en ledamot &r anstélld i bolaget géller for anstéliningen samma villkor
som for verkstallande direktor, dock utan majlighet till sadan rorlig 16n som verkstallande
direktoren kan erhalla.

Ersattning till verkstallande direktor utgors av marknadsmaéssig fast 16n, bilforman (max 10 %
av fast 16n) och pensionsforman (max 25 % av fast 16n). Vidare foreslas att styrelsen ges
mojlighet att inratta ett bonussystem for VD. Bonus kan utga i form av rorlig 16n vid
maluppfyllelse av tre i forvag faststallda och matbara kriterier: Utvecklingen av (i)
nettoforséljning, (ii) kassaflode samt (iii) kvalitet och produktutveckling under
rakenskapsaret. Bonuslonen ar maximerad till 25 % av arslonen.



| forekommande fall galler dessa villkor med angivna ramar &ven for vice verkstéallande
direktor. Villkoren galler i forekommande fall &ven andra ledande befattningshavare, vilka
dock endast erhaller bonus som 6vriga anstallda.

Styrelsen ges aven en majlighet att inrétta ett bonussystem for 6vrig personal. Bonus kan utga
till varje anstalld med samma belopp motsvarande en genomsnittslon for hela personalen.
Bonus skall alltid rymmas inom 10 % av arets resultat — annars reduceras bonusbeloppet. |
ovrigt skall rorlig 16n, optionsprogram och liknande inte férekomma.

Se forvaltningsberéttelsen i arsredovisningen for detaljer.

Punkt 13 - Valberedning

Stamman foreslas godkanna de principer for utseende av valberedning som upptas i
bolagsstyrningsrapporten i arsredovisningen (sid 60 punkt 2.2). I huvudsak innebér dessa
principer att valberedningen bestar av tre ledaméter och att de tre storsta dgarna i bolaget per
den 30 november varje ar har ratt att utse var sin ledamot. Valberedningen ska fullgora de
uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pa en valberedning. Ingen
ersattning utgar till ledamoterna i valberedningen.

Forslag till bemyndigande — punkt 14

Styrelsen foreslar féljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen bemyndigas att
langst till nasta ordinarie bolagsstaimma (arsstimma) fatta beslut om ékning av aktiekapitalet
genom nyemission av hdgst 7.000.000 aktier serie B. Bemyndigandet skall omfatta en ratt att
besluta om emission av aktier med eller utan avvikelse fran aktieagares foretradesratt enligt
13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt
13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebolagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar
och kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen. | h&dndelse av en riktad emission skall
emissionskursen minst motsvara aktiernas marknadsvarde, med eventuell marknadsmassig
emissionsrabatt, varvid styrelsen skall utga fran den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstamman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen
forordnar att vidta de smarre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan
visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Ovriga frégor - punkt 15 — diskussion om byte av bérs

Aktiedgaren Bengt Knutsson har begért att stimman ska ta upp en diskussion om ev. byte av
bors pa vilken bolagets aktier ar noterade. Eftersom begéaran endast omfattar diskussion om
byte och inte ett konkret beslutsforslag, far diskussionen ansta till nasta stimma som
genomfors pa vanligt sétt.

Fragor

Styrelsen och verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets forhallande
till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska ha inkommit skriftligen till
Glycorex senast tio dagar fore arsstamman, till adress Glycorex Transplantation AB,
”Arsstimma”, Scheelevagen 27, 223 63 Lund eller med e-post till
bolagsstamma@glycorex.com. Upplysningarna kommer att hallas tillgangliga pa Glycorex
webbplats www.glycorex.com under rubriken Investerare/Bolagsstyrning/Arsstimma 2021



http://www.glycorex.com/

och pa Glycorex kontor senast fem dagar fore stamman. Upplysningarna skickas aven till den
aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.

Bolaget har utfardat 3 268 000 A-aktier med 10 roster per aktie och 70 585 983 B-aktier med
1 rost per aktie, totalt 73 853 983 aktier representerandes sammanlagt 103 265 983 roster.

Fran och med den 18 maj 2021 halls redovisningshandlingar, revisionsberattelse,
ersattningsrapport, revisorsyttrande, forslag till beslut om bemyndigande, formulér for
postrostning och fullmaktsformulér tillgangliga hos bolaget pa ovan angivna adress och
oversands till aktiedgare som sa begar. Dokumenten finns dven pa bolagets webbplats:
www.glycorex.com under rubriken Investerare/Bolagsstyrning/Arsstamma 2021.

Personuppgifter som hamtats fran aktieboken, anmalan om deltagande pa arsstaimman

samt uppgifter om ombud kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for
bolagsstamman och, i férekommande fall, stimmoprotokoll. Pa hemsidan finns ytterligare
information om Glycorex behandling av personuppgifter.

Lund i maj 2021
Styrelsen for Glycorex Transplantation AB (publ)
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Bilaga 2

ANMALAN OCH FORMULAR FOR POSTROSTNING TILL ARSSTAMMA | GLYCOREX
TRANSPLANTATION AB DEN 8 JUNI 2021

Enligt lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor har styrelsen fér Glycorex Transplantation AB (org.nr. 556519-7372)
("Glycorex”) beslutat att arsstimman ska genomforas utan fysisk nérvaro av aktiedgare, ombud
och utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske per post fore stimman.

Detta formulér &r det postrostningsformuldr som refereras till i kallelsen till Glycorex
arsstamma som kommer att hallas den 8 juni 2021. Formularet ska anvéandas av aktieagare for
att anmala sig och rosta pa vissa stimmopunkter, i enlighet med det forfarande som beskrivs i
kallelsen och som sammanfattas nedan.

Komplett formular, inklusive eventuella bilagor, ska vara Glycorex tillhanda senast mandagen
den 7 juni 2021.

Nedanstaende aktieagare utdvar harmed sin rostratt for aktieagarens samtliga aktier i Glycorex
vid arsstimma den 8 juni 2021. Rostratten utdvas pa det satt som framgar av markerade
svarsalternativ nedan.

Aktieagare Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Forsékran (om undertecknaren ar stallforetradare for aktiedgare som ar juridisk person):

Undertecknad dr styrelseledamot, verkstéllande direktor eller firmatecknare i aktiedgaren och
forsakrar pa heder och samvete att jag ar behorig att avge denna postrost for aktieagaren och att
postrostens innehall stammer Gverens med aktieagarens beslut.

Forsdkran (om undertecknaren foretrader aktieagaren enligt fullmakt):

Undertecknad forsakrar pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstammer med
originalet och inte &r aterkallad.

Ort och datum

Namnteckning
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Namnfortydligande

GOr sa har:
— Fyll i aktiedgarens uppgifter ovan (vanligen texta tydligt).
— Markera valda svarsalternativ nedan.

— Skriv ut, underteckna och skicka formularet till Glycorex Transplantation AB, ”Arsstimma”,
Scheelevagen 27, 223 63 Lund eller via e-post till bolagsstamma@glycorex.com.

— Om aktiedgaren &r en fysisk person som postrostar personligen ar det aktiedgaren sjélv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrosten avges av ett ombud (fullméktig) for
en aktiedgare &r det ombudet som ska underteckna. Om postrésten avges av en
stéllféretradare for en juridisk person ér det stallforetradaren som ska underteckna.

— Om aktiedgaren postrostar genom ombud maste fullmakt bilaggas formularet. Om
aktiedgaren &r en juridisk person bor registreringsbevis eller annan behdrighetshandling
bilaggas formularet.

— Observera att en aktieadgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste registrera aktierna
i eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stamman.

Ytterligare information om postréstning

Aktiedgaren kan inte lamna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formularet. Aktiedgare som onskar avsta fran att
rosta i nagon fraga ska avsta fran att markera ett alternativ. Om aktieagaren har forsett
formuldret med sarskilda instruktioner eller villkor, eller &ndrat eller gjort tillagg i fortryckt
text, &r rosten (dvs postrostningen i dess helhet) ogiltig.

Endast ett formuldr per aktiedgare kommer att beaktas. Ges fler an ett formuldr in kommer
endast det senast daterade formularet att beaktas. Om tva formular har samma datering
kommer endast det formuldr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas. Ofullstandigt
eller felaktigt ifyllt formuldar samt formulér utan giltiga behdérighetshandlingar kan komma
att lamnas utan avseende.

Postrdstningsformuléret, med eventuella bilagda behdrighetshandlingar, ska vara Glycorex.
tillhanda senast mandagen den 7 juni 2021. Postrost kan aterkallas fram till och med
mandagen den 7 juni 2021 genom att kontakta bolagsstamma@glycorex.com.

OBS! For fullstandiga forslag till beslut, vanligen se kallelse med forslag pa Glycorex
hemsida: www.glycorex.com under rubriken Investerare/Bolagsstyrning/Arsstamma 2021.

Svarsalternativen nedan avser styrelsens respektive valberedningens forslag som anges i
kallelsen till arsstamman.
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1. Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar advokat Herman Ehrenstjarna Sahlin

Jao Nej o

2. Upprattande och godkéannande av rostlangd

Ja O Nej O

3. Val av en justeringsperson

Styrelsen foreslar legal advisor Mikael Linton-Wahlgren (eller vid dennes forhinder, den
som styrelsen anvisar)

Ja O Nej O

4. Godkannande av dagordning

Jao Nej o

5. Prdvning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Ja O Nej o

6. Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,
koncernrevisionsberattelse, ersattningsrapport och revisorsyttrande

Ja O Nej O

7 Faststallande av resultat- och balansréakningen samt koncernresultatrékningen och
koncernbalansrakningen samt godkannande av ersattningsrapport

a) Faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrédkningen

Jao Nej o

b) Godkannande av ersattningsrapport

Jao Nej o



8. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen

Jao Nej O

9. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstéallande direktéren
a) Kurt Nilsson (styrelseordférande)

Jao Nej o

b) Christer Ahlberg (styrelseledamot)

Jao Nej o

c¢) Claes Blanche (styrelseledamot)

Ja O Nej o

d) Kerstin Jakobsson (styrelseledamot)

Ja O Nej o

e) Tomas Westergren (suppleant)

Jao Nej O

f) Johan Nilsson (verkstéllande direktor till okt 2020)
Jao Nej o

g) Pontus Nobreus (verkstallande direktor fran okt 2020)

Jao Nej o

10. Faststallande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

a) Antal styrelseledamdter och suppleanter
Jao Nej O
b) Antal revisorer och revisorssuppleanter

Jao Nej o

11. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn samt riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare



a) Arvode till styrelsen

Jao Nej o

b) Arvode till revisorn

Jao Nej o

c¢) Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ja O Nej O

12. Val av styrelse, styrelsesuppleant, styrelseordférande, revisorer och
revisorssuppleant

a) Omval av Kurt Nilsson som styrelseledamot

Jao Nej O

b) Omval av Christer Ahlberg som styrelseledamot
Jao Nej o

¢) Nyval av Thorbjérn Axelsson som styrelseledamot
Ja O Nej O

d) Nyval av Leni von Bonsdorff som styrelseledamot
Jao Nej O

e) Nyval av Nils Siegbahn som styrelseledamot

Jao Nej O

f) Omval av Tomas Westergren som styrelsesuppleant
Jao Nej o

g) Omval av Kurt Nilsson som ordférande

Ja O Nej o

h) Val av Ernst & Young AB som revisionsbolag

Ja O Nej O

i) Val av Stefan Svensson som revisorssuppleant

Jao Nej O



13. Godkannande av principer for utseende av valberedning och instruktion till
valberedningen

Ja O Nej o

14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Jao Nej O

Aktieagaren vill att beslut under en eller flera punkter i formularet ovan ska ansta till
fortsatt bolagsstamma (Fylls endast i om aktiedgaren har ett sddant énskemal) *

Ange punkt eller punkter, anvénd siffror:

* Beslut om en sarskild punkt kommer att ansta till fortsatt bolagsstamma (dvs. en
bolagsstamma vid ett senare datum), och saledes inte tas upp till beslut pa arsstimman, om
arsstamman beslutar detta eller om aktieagare som tillsammans representerar minst 10% av
samtliga aktier i bolaget begér det.



BILAGA 4

FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNINGAR
TILL LEDAMOTER OCH VD

(Utdrag ur Forvaltningsberittelsen sid 33 i arsredovisningen 2020)

Styrelseledaméter
Till styrelsens ordforande och ledaméter utgar arvode for styrelsearbete enligt arsstdm-
mans beslut.

Eventuella konsultuppdrag som enskild ledamot har for bolaget utdver styrelsearbete er-
satts med marknadsmadssig betalning i form av kontant ersittning. Erséttning ska fast-
stdllas utifrdn omfattningen av uppdraget. Uppdraget ska vara tidsbestdmt och pagé som
langst till ndsta drsstimma. Uppdraget ska dokumenteras i avtal som specificerar upp-
dragsmomenten och dverenskommen erséttning. Erséttning erlaggs i efterskott efter ut-
fort arbete.

Om en ledamot dr anstélld i bolaget géller for anstdllningen samma villkor som for
verkstéllande direktor, dock utan mojlighet till sddan rorlig 1on som verkstéllande direk-
toren kan erhalla.

I 6vrigt ska inte nagon erséttning till ledamoterna forekomma.

Verkstillande direktor, bolagsledning
Ersittning till verkstdllande direktoren utgors av fast 16n och dvriga forméner.

Den fasta lonen ska vara marknadsmaissig och forhandlas arligen av styrelsen.

Vid sidan om fast 16n utgar bilférmén som ska motsvara hogst 10 procent av den fasta
16nen och pensionsférméan som ska vara avgiftsbestimd och motsvara hogst 25 procent
av den fasta 16nen.

Styrelsen ges mojlighet att inrdtta ett bonussystem for verkstillande direktor i form av
rorlig 16n. Rorlig 16n ska hogst motsvara 25 procent av den fasta l6nen. Rorlig 16n utgar
vid maluppfyllelse utifran tre i forvag faststdllda och mitbara kriterier. De dr utveckl-
ingen av (i) nettoforséljningen, (ii) kassaflode och (iii) kvalitet och produktutveckling
under riakenskapsaret. Omfattningen av ersittning for (i) och (ii) bestdms efter faststélld
arsredovisning. Omfattning av erséttning for (iii) bestdms utifrdn objektiva resultat un-
der rdkenskapsaret. Styrelsen faststiller detaljerade krav avseende (i) — (iii). Rorlig er-
sattning som utgatt pd uppenbart felaktig grund ska dterbetalas.

Avgéngsvederlag utover 16n under avtalad uppsidgningstid om maximalt ett &r ska inte
forekommande.



I féorekommande fall giller dessa villkor med angivna ramar dven for vice verkstéllande
direktor.

I forekommande fall géller villkoren ocksé andra personer 1 bolagsledningen, vilka dock
endast erhéller bonus som Ovriga anstéllda.

Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen handlar bl.a. om att 6ka forsdljningen,
skapa ett bra kassaflode och fortsitta produktutvecklingen. Genom att direkt koppla ror-
lig 16n till resultatet av dessa parametrar dr avsikten att direktorens prestation bidrar till
att na dessa mél och skapa vérde for aktiedgarna. Detta skapar ocksa en langsiktigt héll-
bar verksamhet.

Ovriga anstiillda

Styrelsen ges dven mojlighet att inrdtta ett bonussystem for vrig personal i hela koncer-
nen. Syftet ar att frimja bolagets langsiktiga virde. Bonuslonen utgér pa arsbasis och
betalas i efterhand till varje anstélld med samma belopp motsvarande en for hela perso-
nalen genomsnittlig manadslon (exklusive pensioner och dvriga formaner). Det sam-
manlagda belopp som betalas till hela personalen inklusive arbetsgivaravgifter ska rym-
mas inom 10 procent av drets resultat pa koncernniva som faststélls pd arsstimma efter
intjinandearet. Om det villkoret inte dr uppfyllt reduceras bonuslonen i motsvarande
madn tills beloppet ryms inom denna gréns.

Ovrigt
All ersittning till ledaméter och verkstdllande direktdr bereds och beslutas av styrelsen
varvid aktiebolagslagens regler om jiv tillimpas.

Lon och annan erséttning enligt villkoren ovan har stillts i relation till bolagets 16ne-
kostnader och samlade kostnader i syfte att hitta en balans och rimlig nivéa. Anstall-
ningsvillkoren i 6vrigt avviker inte pa osedvanligt sdtt mot villkoren for §vrig personal.

Utover ersittning enligt ovan ska bonus, ersdttning baserad pa aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler, incitamentsprogram eller annan rorlig erséttning inte forekomma.

Senaste beslutade riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare redovisas i not
4.



BILAGA 5

Glycorex Transplantation ABs drsstimma 2021-06-08

Forslag till bemyndigande — punkt 14

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen be-
myndigas att langst till ndsta ordinarie bolagsstimma (&rsstimma) fatta beslut om
okning av aktiekapitalet genom nyemission av hdgst 7.000.000 aktier serie B. Be-
myndigandet skall omfatta en rétt att besluta om emission av aktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretradesritt enligt 13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom
med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt 13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebo-
lagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar och kunna utnyttjas
vid ett eller flera tillfdllen. I hdndelse av en riktad emission skall emissionskursen
minst motsvara aktiernas marknadsvirde, med eventuell marknadsmaissig emissions-
rabatt, varvid styrelsen skall utga frdn den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrel-
sen forordnar att vidta de smérre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Effekt pa aktiekapitalet

Glycorex Transplantation ABs aktiekapital uppgar for narvarande till 3.692.699,15 kr
och bestar av 3.268.000 A-aktier och 70.585.983 B-aktier eller sammanlagt
73.853.983 aktier. En akties kvotvirde uppgar till fem ore. A-aktie berittigar till tio
roster och B-aktie beréttigar till en rost. Bolagets aktier har sammanlagt 103.265.983
roster.

Om bemyndigandet utnyttjas fullt ut samt emissionen fulltecknas 6kas aktiekapitalet
till 4.042.699,15 kr. Antalet aktier blir da 80.853.983 och antalet roster 110.265.983.
En enskild akties andel av det totala aktiekapitalet kommer da att minska med 8,66 %
i forhallande till andelens storlek fore utnyttjandet av bemyndigandet. En enskild B-
akties andel av det totala antalet roster i bolaget minskar pd samma sétt med 6,35 %.





