Styrelsens redovisning enligt punkt 10.3 i Svensk kod fér bolagsstyrning av
ersattning till befattningshavare och anstallda i bolaget

Arsstimman 2014 i Glycorex Transplantation AB beslutade att anta de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som fanns intagna i foérvaltningsberattelsen
i arsredovisningen for 2013.

Enligt punkt 9.1 i Svensk kod for bolagsstyrning skall styrelsen utvardera program for
rorliga ersattningar till bolagsledningen, tillampningen av de riktlinjer som
arsstamman beslutat samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i
bolaget. Enligt punkt 10.3 i koden skall resultatet av utvarderingen redovisas pa
bolagets hemsida.

Mot bakgrund av detta kan styrelsen lamna féljande redovisning.

Rérliga ersdttningar i bolaget

Arsstimman 2014 gav styrelsen en majlighet att inrétta ett bonusprogram for VD i
enlighet med de riktlinjer som stdmman beslutade om. Bonus kunde utga i form av
rorlig 16n vid maluppfyllelse av tre i forvag faststdllda och méatbara kriterier:
Utvecklingen av (i) nettoforsaljning, (ii) kassalikviditet samt (iii) organisationens
utveckling och kvalitet. Bonuslonen var maximerad till tre manadsléner. Mot
bakgrund av resultatutvecklingen i bolaget m.m. har det annu inte varit aktuellt att
betala ersattning enligt programmet.

Arsstimman 2014 gav vidare styrelsen en méjlighet att inritta ett bonusprogram for
all personal i bolaget enligt de riktlinjer som stamman beslutade om. Programmet
hade ett tak for den maximala ersattning som skulle utga och forutsatte att bolaget
redovisade vinst for rakenskapsaret 2014. Mot bakgrund av resultatutvecklingen i
bolaget har det dnnu inte varit aktuellt att betala ersattning enligt programmet.
Bolaget har for rakenskapsaret inte redovisat nagon vinst.

Arsstimman 2015 foreldggs dock ett liknande forslag till bonusprogram fér VD och
personal — se forvaltningsberattelsen i arsredovisningen 2014.

Riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsens ordférande har, efter samrad med styrelsen, forhandlat VD:s 16n och
ovriga formaner. Villkoren finns redovisade i arsredovisningen och dverensstammer
med de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman 2014
beslutade om. | ett separat yttrande har bolagets revisor intygat att riktlinjerna har
iakttagits.

Ersdttningsstrukturer och erséttningsnivder i bolaget

Styrelsen, som i bolagets fall utgor ersattningsutskottet, har vid sammantrade gatt
igenom ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for alla anstéllda i bolaget.
Styrelsen har darvid konstaterat att de anstallda har I6ner och villkor pa en niva
sedvanlig for marknaden for medicintekniska foretag. Styrelsen ger varje ar, inom



ramen for budgetdiskussionen, riktlinjer till VD angaende I6neutvecklingen bland de
anstallda.
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