PROTOKOLL

fort vid arsstimma i
Glycorex Transplantation AB (publ.), org nr 556519-7372
NGM-noterat

Datum: 8 juni 2015, k1. 18.00 —20.00

Plats: Ideon Gateway/Elite Hotel, Molekylvédgen 10 B, Lund

§1 Stdimmans 6ppnande  Styrelsens ordf6érande Leif Smeby dppnar stimman
och val av ordférande och hélsar alla nirvarande vilkomna. Stimman viljer
vid stimman advokat Herman Ehrenstjdrna Sahlin till ordférande

for stimman. Det antecknas att ordforande {for proto-
kollet.

§2 Upprittande och Forteckningen i Bilaga 1 dver anmailda, ndrvarande
godkénnande av rost- och pa avstimningsdagen i aktieboken inforda ak-
langd tiesigare godkénns att gélla som rostlingd vid stdm-

man.

Vidare beslutade stimman att stimman skall vara
oppen och att icke anmilda aktiesgare, medféljande
etc. far ndrvara pa stimman.

§3 Val av justeringsmin Stdmman véljer Joakim Sandstrom och Rolf Rahm-

berg till att justera stimmoprotokollet.

§4 Godkénnande av Dagordningen godkénns och faststills.
dagordningen



§5

§ 6

§7

§8

§9

§10

§11

§12

Provning av om
stimman blivit beho-
rigen sammankallad

Framldggande av
arsredovisning, revis-
ionsberittelse och
yttrande over riktlin-
jer

Verkstillande direk-
torens redogorelse

Faststillelse av resul-
tat och balansridkning

Disposition av bola-
gets resultat

Beslut om ansvarsfri-
het

Antalet styrelseleda-
moter, suppleanter,
revisorer och revi-
sorssuppleanter

Arvode till styrelse
och revisorer samt
riktlinjer for ersétt-
ning till ledande be-
fattningshavare

Stdimman faststéller att den har blivit behorigen
sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tid-
ningar och Dagens Industri den 11 maj 2015 samt
genom att kallelse funnits pd bolagets hemsida
samma dag.

Arsredovisning for rikenskapsaret 2014 ldggs fram.

Aukt. rev. Johan Thuresson foéredrar revisionsberat-
telsen for rdkenskapséret 2014 samt yttrande dver
bolagets tillimpning av riktlinjer for ersdttning till
ledande befattningshavare beslutade vid féregaende
arsstimma.

VD Johan Nilsson kompletterar arsredovisningen
genom att ge kommentarer till denna och det gangna
verksamhetsaret samt besvarar fragor fran aktiedgar-
na.

Stdimman beslutar att faststélla bolagets balans- och
resultatrakning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrdkning for rdkenskapsaret 2014 enligt upprét-
tad arsredovisning.

Stimman beslutar i enlighet med forslaget i forvalt-
ningsberittelsen att 6verkursfonden, balanserat resul-
tat och arets resultat balanseras i ny rékning.

Stdamman beviljar styrelsens ledaméter och verkstél-
lande direktor ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2014.

Stdamman beslutar att styrelsen skall besta av fyra
ledamoéter och en suppleant samt att bolaget ska ha en
revisor och en revisorssuppleant.

Stdmman beslutar om erséttning till styrelsens ordfo-
rande med 120 000 kr och till 6vriga ordinarie leda-
mdter som inte dr anstéllda i bolaget med 60 000 kr
per ledamot.

Stdmman beslutar att erséttning till revisor skall utga
enligt avtal och godkénd rékning.



Vidare beslutar stimman i enlighet med forslaget i
forvaltningsberittelsen om riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare:

Verkstillande direktdren och vice verkstédllande di-
rektdren utgdér bolagets ledande befattningshavare.
Verkstéllande direktorens ersdttning forhandlas arlig-
en av styrelsens ordférande i samrad med styrelsen.
Erséttningen ska vara marknadsméssig och utgors av
fast 16n och 6vriga forméner. Pensionsférménen &r
avgiftsbestdmd och ska motsvara hogst 25 procent av
den fasta 16nen. Pensionséldern ska vara 60-65 &r.
Avgangsvederlag utover 16n under avtalad uppség-
ningstid om maximalt 1 ar tillimpas inte.

Styrelsen ges mdojlighet att inrdtta ett bonussystem for
VD i form av rérlig 16n. Rorlig 16n utgar vid mélupp-
fyllelse utifran tre i forvig faststdllda och métbara
kriterier. De &r utvecklingen av (i) nettoforsiljningen,
(ii) kassafléde och (iii) organisationens utveckling
och kvalitet under rdkenskapséret. Bonuslonen dr
maximerad till tre manadsloner eller totalt ca 150 000
kr f6r 2015. Omfattningen av rorlig ersittning be-
stdms efter faststélld arsredovisning. Rorlig ersatt-
ning som utgétt pa uppenbart felaktig grund ska ater-
betalas.

Styrelsen ges dven mojlighet att inrétta ett bonussy-
stem for 6vrig personal i hela koncernen. Syftet &r att
frimja bolagets langsiktiga védrde. Bonuslonen utgar
pé arsbasis och betalas i efterhand till varje anstilld
med samma belopp motsvarande en for hela persona-
len genomsnittlig manadslon (exklusive pensioner
och 6vriga forméner). Det sammanlagda belopp som
betalas till hela personalen inklusive arbetsgivarav-
gifter ska rymmas inom 10 procent av arets resultat
pé koncernniva som faststills pa arsstimma efter
intjainandeéret. Om det villkoret inte &r uppfyllt redu-
ceras bonuslénen i motsvarande mén tills beloppet
ryms inom denna gréns.

Som en illustration uppgick 1/12 av 2014 ars 16neer-
sdttningar till 1 211 tkr och 10 procent av &rets resul-
tat till -336 tkr.

Utover detta ska bonus, 6vriga rorliga ersdttningar
och incitamentsprogram inte forekomma.
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§ 13

§ 14

§ 15

§ 16

§ 17

Ordforande, tillika protokollf6rare

Kandidaternas andra
uppdrag

Val av styrelseleda-
moter, ordférande,
revisor och revisors-
suppleant

Beslut om valbered-
ning

Beslut om bemyndi-
gande

Stimmans avslutande

Styrelsekandidaternas uppdrag vid sidan om bolaget
redogors for.

Stamman omvéljer Kurt Nilsson, Thomas Niklasson
och Leif Smeby till ledamoéter av bolagets styrelse,
nyvéljer Kerstin Jakobsson som ledamot och omvél-
jer Tomas Westergren till suppleant av bolaget sty-
relsen for tiden intill att ndsta drsstimma héllits.
Stdmman utser Leif Smeby till styrelsens ordférande.

Stdmman véljer Ernst & Young AB som revisionsbo-
lag och aukt. rev. Géran Neckmar som revisors-
suppleant.

Stdamman faststéller principer for utseende av valbe-
redning i enlighet med forslaget i bolagsstyrnings-
rapporten som finns intagen i arsredovisningen.

Stimman bemyndigar styrelsen i enlighet med fram-
lagt forslag, Bilaga 2, att fram till ndsta arsstimma
fatta beslut om nyemission.

Ordforanden forklarar stimman avslutad.

yerman Ehrenstjérna Sahlin

Juste}asy O

Justeras:
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Joakim Sandstrom

Rolf Raﬁmberg



Glycorex Transplantation ABs arsstimma 2015-06-08

Forslag till bemyndigande — punkt 16

Styrelsen foreslar f6ljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen be-
myndigas att ldngst till ndsta ordinarie bolagsstimma (arsstimma) fatta beslut om
Okning av aktiekapitalet genom nyemission av hogst 6.000.000 aktier serie B. Be-
myndigandet skall omfatta en ritt att besluta om emission av aktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretrdadesritt enligt 13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom
med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt 13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebo-
lagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar och kunna utnyttjas
vid ett eller flera tillfédllen. I hindelse av en riktad emission skall emissionskursen
minst motsvara aktiernas marknadsvérde, med eventuell marknadsmaissig emissions-
rabatt, varvid styrelsen skall utga fran den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstimman f6reslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrel-
sen forordnar att vidta de smérre justeringar i ovanstdende beslut om bemyndigande
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Effekt pa aktiekapitalet

Glycorex Transplantation ABs aktiekapital uppgér for ndrvarande till 3.040.432,30 kr
och bestar av 3.268.000 A-aktier och 57.540.646 B-aktier eller sammanlagt
60.808.646 aktier. En akties kvotvérde uppgar till fem ore. A-aktie berdttigar till tio
roster och B-aktie berittigar till en rost. Bolagets aktier har sammanlagt 90.220.646
roster.

Om bemyndigandet utnyttjas fullt ut samt emissionen fulltecknas 6kas aktiekapitalet
till 3.340.432,30 kr. Antalet aktier blir dd 66.808.646 och antalet roster 96.220.646.
En enskild akties andel av det totala aktiekapitalet kommer dé att minska med 8,98 %
i férhallande till andelens storlek fore utnyttjandet av bemyndigandet. En enskild B-
akties andel av det totala antalet roster i bolaget minskar pd samma sétt med 6,24 %.



