PROTOKOLL

fort vid arsstdmma i
Glycorex Transplantation AB (publ.), org nr 556519-7372
NGM-noterat

Datum: 30 maj 2018, k1. 19.00 — 21.00

Plats: Ideon Gateway/Elite Hotel, Molekylvdgen 10 B, Lund

§1 Stdmmans Sppnande  Styrelsens ordférande Leif Smeby 6ppnar stimman
och val av ordférande och hilsar alla ndrvarande vilkomna. Stimman véljer
vid stimman advokat Herman Ehrenstjérna Sahlin till ordférande

for stimman. Det antecknas att ordférande for proto-
kollet.

§2 Uppriéttande och Férteckningen i Bilaga 1 6ver anmélda, nédrvarande
godkénnande av rost- och pa avstdmningsdagen i aktieboken inf6rda ak-
langd tiedigare godkénns att gélla som rostlangd vid stdm-

man.

Vidare beslutade stimman att stimman skall vara
dppen och att icke anmélda aktiedgare, medf6ljande
etc. fAr ndrvara pa stimman.

§3 Val av justeringsmédn Stdmman véljer Torsten Mattsson och Anders Sj6-

berg till att justera stimmoprotokollet.

§4 Godkénnande av Dagordningen godkénns och faststélls.
dagordningen




§5

§6

§7

§ 8

§9

§ 10

§11

§ 12

Prévning av om
stimman blivit beho-
rigen sammankallad

Framlédggande av
arsredovisning, revis-
ionsberiittelse och
yttrande 6ver riktlin-
jer

Verkstéllande direk-
térens redogdorelse

Faststéllelse av resul-
tat och balansrékning

Disposition av bola-
gets resultat

Beslut om ansvarsiti-
het

Antalet styrelseleda-
moter, suppleanter,
revisorer och revi-
sorssuppleanter

Arvode till styrelse
och revisorer samt
riktlinjer for ersétt-
ning till ledande be-
fattningshavare

Stdmman faststéller att den har blivit behdrigen
sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tid-
ningar och Dagens Industri den 2 maj 2018 samt ge-
nom att kallelse funnits pa bolagets hemsida samma
dag.

Arsredovisning for rikenskapséret 2017 ldggs fram.

Aukt. rev. Johan Thuresson foredrar revisionsberét-
telsen for rdkenskapsaret 2017 samt yttrande ver
bolagets tillimpning av riktlinjer for ersdttning till
ledande befattningshavare beslutade vid foregdende
arsstimma.

VD Johan Nilsson kompletterar &rsredovisningen
genom att ge kommentarer till denna och det gangna
verksamhetséret.

Stdmman beslutar att faststélla bolagets balans- och
resultatrikning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrikning for rikenskapséret 2017 enligt upprét-
tad arsredovisning.

Stimman beslutar i enlighet med forslaget i forvalt-
ningsberittelsen att 6verkursfonden, balanserat resul-
tat och arets resultat balanseras i ny rdkning.

Stdmman beviljar styrelsens ledamdéter och verkstél-
lande direktor ansvarsfrihet for rdkenskapsaret 2017.

Stdmman beslutar att styrelsen skall besta av tre le-
damoter och en suppleant samt att bolaget ska ha en
revisor och en revisorssuppleant.

Stdmman beslutar om erséttning till ordinarie leda-
méter som inte #r anstéllda i bolaget med 80 000 kr
per ledamot.

Stdmman beslutar att erséttning till revisor skall utga
enligt avtal och godkédnd réakning.




Vidare beslutar stimman i enlighet med forslaget 1
forvaltningsberittelsen om riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare:

Till styrelsens ordférande och ledamdoter utgér arvode
enligt &rsstimmans beslut.

Verkstillande direktéren och vice verkstéillande di-
rektdren utgdr bolagets ledande befattningshavare.
Verkstillande och vice verkstéllande direktdrernas
ersittning férhandlas &rligen av styrelsens ordforande
i samrad med styrelsen. Ersdttningen ska vara mark-
nadsmissig och utgors av fast 16n och 6vriga for-
méner. Pensionsformanen dr avgiftsbestdmd och ska
motsvara hogst 25 procent av den fasta 16nen. Pens-
ionsaldern ska vara 60-65 ar. Avgangsvederlag uto-
ver 16n under avtalad uppsidgningstid om maximalt
ett ar tilldimpas inte.

Styrelsen ges mdojlighet att inrédtta ett bonussystem for
VD i form av rorlig 16n. Rorlig 16n utgar vid malupp-
fyllelse utifran tre i forvég faststdllda och métbara
kriterier. De #r utvecklingen av (i) nettoforsaljningen,
(ii) kassaflode och (iii) kvalitet och produktutveckl-
ing under rikenskapsaret. Bonuslénen &r maximerad
till 20 procent av arslonen eller totalt ca 139 000 kr
for 2018. Omfattningen av rorlig ersdttning bestdms
efter faststilld arsredovisning. Rorlig erséttning som
utgatt pa uppenbart felaktig grund ska &terbetalas.

Styrelsen ges dven mojlighet att inrétta ett bonussy-
stem f6r vice VD och 6vrig personal i hela koncer-
nen. Syftet r att frimja bolagets langsiktiga vérde.
Bonuslénen utgér pa &rsbasis och betalas i efterhand
till varje anstilld med samma belopp motsvarande en
for hela personalen genomsnittlig manadslén (exklu-
sive pensioner och ¢vriga férméner). Det samman-
lagda belopp som betalas till hela personalen inklu-
sive arbetsgivaravgifter ska rymmas inom 10 procent
av drets resultat pd koncernniva som faststélls pa ars-
stimma efter intjdnandearet. Om det villkoret inte &r
uppfyllt reduceras bonusldnen i motsvarande méin
tills beloppet ryms inom denna gréns.

Utover detta ska bonus, vriga rorliga erséttningar
och incitamentsprogram inte férekomma.




§ 13

§ 14

§15

§16

§ 17

§ 18

Ordférande, tillika protokollférare

Kandidaternas andra
uppdrag

Val av styrelseleda-
moter, ordférande,
revisor och revisors-
suppleant

Beslut om valbered-
ning

Beslut om bemyndi-
gande

Ovriga fragor

Avslutning

Styrelsekandidaternas uppdrag vid sidan om bolaget
redogors for.

Stimman omvéljer Kerstin Jakobsson och Kurt Nils-
son samt nyvéljer Claes Blanche till ledaméter av
bolagets styrelse och omviljer Tomas Westergren till
suppleant i bolagets styrelse for tiden intill att nésta
arsstimma hallits. Stimman utser Kurt Nilsson till
styrelsens ordférande.

Stimman viljer Ernst & Young AB som revisionsbo-
lag och aukt. rev. Stefan Svensson som revisors-
suppleant.

Stdmman faststéller principer for utseende av valbe-
redning i enlighet med forslaget i bolagsstyrnings-
rapporten som finns intagen i arsredovisningen.

Stimman bemyndigar styrelsen i enlighet med fram-
lagt forslag, Bilaga 2, att fram till nésta arsstimma
fatta beslut om nyemission.

Styrelsens ordférande Leif Smeby och VD Johan
Nilsson besvarar fragor fran aktiedgarna.

Ordforanden forklarar stimman avslutad.
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Glycorex Transplantation ABs arsstimma 2018-05-30

Forslag till bemyndigande — punkt 16

Styrelsen foreslar f6ljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen be-
myndigas att ldngst till nédsta ordinarie bolagsstdmma (arsstimma) fatta beslut om
okning av aktiekapitalet genom nyemission av hdgst 6.300.000 aktier serie B. Be-
myndigandet skall omfatta en rétt att besluta om emission av aktier med eller utan
avvikelse frén aktiefigares foretrddesritt enligt 13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom
med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt 13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebo-
lagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar och kunna utnyttjas
vid ett eller flera tillféllen. I hiandelse av en riktad emission skall emissionskursen
minst motsvara aktiernas marknadsvirde, med eventuell marknadsméssig emissions-
rabatt, varvid styrelsen skall utgé frin den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrel-
sen forordnar att vidta de smérre justeringar i ovanstdende beslut om bemyndigande
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Effekt pa aktiekapitalet

Glycorex Transplantation ABs aktiekapital uppgér for ndrvarande till 3.325.472,80 kr
och bestér av 3.268.000 A-aktier och 63.241.456 B-aktier eller ssmmanlagt
66.509.456 aktier. En akties kvotvirde uppgér till fem ore. A-aktie beréttigar till tio
roster och B-aktie beréttigar till en rost. Bolagets aktier har sammanlagt 95.921.456
roster.

Om bemyndigandet utnyttjas fullt ut samt emissionen fulltecknas tkas aktiekapitalet
till 3.640.472,80 kr. Antalet aktier blir da 72.809.456 och antalet roster 102.221.456.
En enskild akties andel av det totala aktiekapitalet kommer d& att minska med 8,65 %
1 forhéllande till andelens storlek fore utnyttjandet av bemyndigandet. En enskild B-
akties andel av det totala antalet roster i bolaget minskar pd samma sétt med 6,16 %.




