PROTOKOLL

fort vid arsstimma 1

Glycorex Transplantation AB (publ.), org nr 556519-7372

NGM-noterat

Datum: 11 juni 2020, k1. 13.00 — 14.30

Plats: Ideon Gateway/Elite Hotel, Molekylvdgen 10 B, Lund

§1 Stimmans 6ppnande  Styrelsens ordforande Kurt Nilsson 6ppnar stimman
och val av ordférande och hilsar alla ndrvarande vilkomna. Stimman viljer
vid stimman advokat Herman Ehrenstjdrna Sahlin till ordférande

for stimman. Det antecknas att ordférande for proto-
kollet.

§2 Upprittande och Forteckningen i Bilaga 1 6ver anméilda, ndrvarande
godkdnnande av rost- och pa avstamningsdagen i aktieboken inférda ak-
langd tiedgare godkénns att gilla som rostlingd vid stim-

man.

Vidare beslutade stimman att stimman skall vara
oppen och att icke anmailda aktiedgare, medfdljande
etc. fAr ndrvara pa stimman.

§3 Val av justeringsmén Stdmman viljer Richard Hansson till att justera

stammoprotokollet.

§ 4 Godkénnande av Dagordningen godkdnns och faststélls.

dagordningen



§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

§ 12

Proévning av om
stimman blivit behd-
rigen sammankallad

Framldggande av
arsredovisning, revis-
ionsberittelse och
yttrande over riktlin-
jer

Ordforandens redogo-
relse

Faststéllelse av resul-
tat och balansridkning

Disposition av bola-
gets resultat

Beslut om ansvarsfri-
het

Antalet styrelseleda-
mdoter, suppleanter,
revisorer och revi-
sorssuppleanter

Arvode till styrelse
och revisorer samt
riktlinjer for ersatt-
ning till ledande be-
fattningshavare

Stimman faststiller att den har blivit behorigen
sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tid-
ningar och Dagens Industri den 14 maj 2020 samt
genom att kallelse funnits pd bolagets hemsida
samma dag.

Arsredovisning for rikenskapsaret 2019 liggs fram.

Aukt. rev. Ola Larsmon foredrar revisionsberittelsen
for rakenskapsaret 2019 samt yttrande over bolagets
tillampning av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare beslutade vid foregéende érs-
stimma.

Ordforande Kurt Nilsson kompletterar arsredovis-
ningen genom att ge kommentarer till denna och det
géngna verksamhetséret.

Stimman beslutar att faststélla bolagets balans- och
resultatrikning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrakning for rdkenskapséret 2019 enligt upprét-
tad arsredovisning.

Stimman beslutar i enlighet med forslaget i forvalt-
ningsberittelsen att dverkursfonden, balanserat resul-
tat och arets resultat balanseras i ny rdkning.

Stimman beviljar styrelsens ledamoter och verkstil-
lande direktor ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2019.

Stimman beslutar att styrelsen skall besta av fyra
ledaméter och en suppleant samt att bolaget ska ha en
revisor och en revisorssuppleant.

Stimman beslutar om ersattning till ordinarie leda-
moter som inte dr anstillda i bolaget med 80 000 kr
per ledamot.

Stimman beslutar att ersdttning till revisor skall utgé
enligt avtal och godkénd rdkning.

Vidare beslutar stdimman i enlighet med forslaget i
forvaltningsberittelsen om riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.



§13

§ 14

§15

§ 16

§17

§18

§ 19

Ordf6rande, tillika protokollforare

Kandidaternas andra
uppdrag

Val av styrelseleda-
moter, ordférande,

revisor och revisors-
suppleant

Beslut om valbered-
ning

Beslut om bemyndi-
gande

Beslut om éndring av
bolagsordningen

Ovriga fragor

Avslutning

Styrelsekandidaternas uppdrag vid sidan om bolaget
redogdrs for.

Stimman omviljer Claes Blanche, Kerstin Jakobsson
och Kurt Nilsson samt nyviljer Christer Ahlberg till
ledamdéter av bolagets styrelse och omviéljer Tomas
Westergren till suppleant i bolagets styrelse for tiden
intill att nédsta arsstimma hallits. Stimman utser Kurt
Nilsson till styrelsens ordférande.

Stimman viljer Ernst & Young AB som revisionsbo-
lag och aukt. rev. Stefan Svensson som revisors-
suppleant.

Stdmman faststéller principer for utseende av valbe-
redning i enlighet med forslaget i bolagsstyrnings-
rapporten som finns intagen i arsredovisningen.

Stimman bemyndigar styrelsen i enlighet med fram-

lagt forslag, Bilaga 3, att fram till ndsta arsstimma
fatta beslut om nyemission.

Stimman beslutade om dndring av §§ 3, Soch 111
bolagsordningen enligt Bilaga 4.

Styrelsens ordférande Kurt Nilsson besvarade fragor
fran aktiedgarna.

Ordforanden forklarar stimman avslutad.

Justeras:

Herman Ehrenstjérna Sahlin

Richard Hansson



BILAGA 2

RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDAMOTER OCH VD
ARSREDOVISNING 2019 SID 32 - 33

Styrelseledamoter
Till styrelsens ordforande och ledamoter utgér arvode for styrelsearbete enligt arsstimmans be-
slut.

Eventuella konsultuppdrag som enskild ledamot har for bolaget utdver styrelsearbete ersitts
med marknadsméssig betalning i form av kontant erséttning. Erséttning ska faststdllas utifran
omfattningen av uppdraget. Uppdraget ska vara tidsbestdimt och piga som lidngst till nésta ars-
stimma. Uppdraget ska dokumenteras i avtal som specificerar uppdragsmomenten och dverens-
kommen erséttning. Ersdttning erldggs i efterskott efter utfort arbete.

Om en ledamot ar anstélld i bolaget giller for anstéllningen samma villkor som for verkstél-
lande direktor, dock utan majlighet till sddan rorlig 16n som verkstéllande direktéren kan er-
hélla.

I 6vrigt ska inte nagon erséttning till ledamoéterna forekomma.

Verkstéllande direktor
Erséttning till verkstéllande direktoren utgors av fast 16n och dvriga formaner.

Den fasta 16nen ska vara marknadsmaéssig och forhandlas arligen av styrelsen.

Vid sidan om fast 16n utgér bilforman som ska motsvara hogst 10 procent av den fasta 16nen och
pensionsforman som ska vara avgiftsbestimd och motsvara hogst 25 procent av den fasta [6nen.

Styrelsen ges mojlighet att inrétta ett bonussystem for verkstdllande direktor i form av rorlig
16n. Rorlig 16n ska hogst motsvara 25 procent av den fasta 16nen. Rorlig 16n utgar vid malupp-
fyllelse utifran tre i forvég faststdllda och métbara kriterier. De dr utvecklingen av (i) nettofor-
sdljningen, (ii) kassafldde och (iii) kvalitet och produktutveckling under rakenskapsaret. Om-
fattningen av erséttning for (i) och (ii) bestdms efter faststélld arsredovisning. Omfattning av er-
sdttning for (iii) bestdms utifran objektiva resultat under rdkenskapsaret. Styrelsen faststéller de-
taljerade krav avseende (i) — (iii). Rorlig erséttning som utgétt p& uppenbart felaktig grund ska
aterbetalas.

Avgangsvederlag utover 16n under avtalad uppsdgningstid om maximalt ett ar ska inte forekom-
mande.

I forekommande fall giller dessa villkor med angivna ramar @ven for vice verkstéllande direk-
tor.

Bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen handlar bl.a. om att 6ka forséljningen, skapa ett
bra kassaflode och fortsdtta produktutvecklingen. Genom att direkt koppla rorlig 16n till resulta-
tet av dessa parametrar dr avsikten att direktdrens prestation bidrar till att nd dessa mél och
skapa vérde for aktiedgarna. Detta skapar ocksa en langsiktigt hillbar verksambhet.



Ovriga anstillda

Styrelsen ges dven mojlighet att inrdtta ett bonussystem for dvrig personal i hela koncernen.
Syftet dr att frimja bolagets langsiktiga virde. Bonuslonen utgér pa &rsbasis och betalas i efter-
hand till varje anstédlld med samma belopp motsvarande en for hela personalen genomsnittlig
ménadslon (exklusive pensioner och dvriga forméner). Det sammanlagda belopp som betalas till
hela personalen inklusive arbetsgivaravgifter ska rymmas inom 10 procent av rets resultat pa
koncernniva som faststélls pa arsstimma efter intjanandeéret. Om det villkoret inte ar uppfyllt
reduceras bonuslonen i motsvarande man tills beloppet ryms inom denna gréns.

Som en illustration uppgick 1/12 av 2019 ars loneerséttningar till 1 144 tkr och 10 procent av
arets resultat till 691 tkr.



Bilaga 3

Forslag till bemyndigande

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen be-
myndigas att langst till ndsta ordinarie bolagsstimma (&rsstimma) fatta beslut om 6k-
ning av aktiekapitalet genom nyemission av hogst 7.000.000 aktier serie B. Bemyndi-
gandet skall omfatta en ritt att besluta om emission av aktier med eller utan avvikelse
fran aktiedgares foretradesritt enligt 13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom med villkor
om apport, kvittning eller andra villkor enligt 13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebolagslagen.
Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar och kunna utnyttjas vid ett el-
ler flera tillféllen. I hdndelse av en riktad emission skall emissionskursen minst mot-
svara aktiernas marknadsvérde, med eventuell marknadsmissig emissionsrabatt, var-
vid styrelsen skall utgd frdn den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten for emiss-
ionen. Bolagsstimman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrelsen forord-
nar att vidta de smérre justeringar i ovanstaende beslut om bemyndigande som kan vi-
sas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.



Bilaga 4

BOLAGSORDNING
GLYCOREX TRANSPLANTATION AB (publ)

ORG. NR. 556519-7372
2020-06-11

§ 1 Firma
Bolagets firma ar Glycorex Transplantation Aktiebolag (Publ).

§ 2 Styrelsens siite
Bolagets styrelse skall ha sitt séite i Lund, Ské&ne ldn.

§ 3 Verksamhet

Bolaget skall utveckla, tillverka och marknadsfora biotekniska produkter inom omradet for (1)
transplantationer och (2) blodbehandlingar och ddrmed relaterade produkter, samt idka dédrmed forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital skall utgora lagst 1.500.000 kronor och hdgst 6.000.000 kronor.

§ 5 Aktieslag

Bolagets aktier skall kunna utgivas i tvé serier, serie A och serie B. Vid omrostning pa bolagsstimma skall
aktie av serie A (A-aktie) medfora tio (10) roster och aktier av serie B (B-aktie) en (1) rost. Om aktier av
bada slagen utges, ma antalet aktier av vardera serien uppga till hogst nittionio hundradelar av hela antalet
aktier i bolaget.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och serie B, skall
dgare av aktier av serie A (A-aktie) och serie B (B-aktie) dga foretrddesritt att teckna nya aktier av samma
aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut dger (primér foretradesrétt). Aktier som inte
tecknas med primér foretradesritt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning (subsididr foretréddesratt).
Om inte sélunda erbjudna aktier rdcker for den teckning som sker med subsididr foretréadesratt, skall
aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de forut dger, och i den mén detta inte
kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A eller serie B
skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r av serie A eller serie B, dga foretradesrétt att teckna
nya aktier i forhéllande till det antal aktier de forut dger.

Vad som ovan sagts skall inte innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om kontant- eller
kvittningsemission med avvikelse frén aktiedgarnas foretradesratt.

Beslutar bolaget att genom kontant- eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller konvertibler har
aktiedgarna foretréddesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde de aktier som kan
komma att nytecknas pa grund av optionsrétten respektive foretrddesratt att teckna konvertibler som om
emissionen gillde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas ut mot. Dérvid skall villkoren inte
innebéra ndgon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om emission av teckningsoptioner eller
konvertibler med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i forhéllande
till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Dérvid skall gamla aktier av visst aktieslag



medfora ritt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebdra nagon inskrénkning i
mdjligheten att genom fondemission, efter erforderlig &ndring av bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Konvertering av A-aktier

Aktie av serie A ska kunna omvandlas (konverteras) till aktie av serie B pé foljande sétt. En dgare till en A-
aktie skall dga ratt att begéra att aktien omvandlas till en B-aktie. Framstillning om detta skall goras
skriftligen hos bolagets styrelse. Dérvid ska anges hur manga aktier som dnskas omvandlade och, om
omvandlingen inte avser dgarens hela innehav av A-aktier, vilka av dessa omvandlingen avser. Styrelsen
ska genast anmila omvandlingen for registrering i aktiebolagsregistret.

§ 6 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 30.000.000 och hogst 120.000.000.

§ 7 Avstamningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstimningsregister enligt lagen (1998:1479) om kontoforing av
finansiella instrument

§ 8 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst tre och hogst sju ledamoter med 1égst noll och hogst sju suppleanter.

§ 9 Revisorer

For granskning av Bolagets arsredovisning samt styrelsens forvaltning utses en eller tva revisorer — varav
atminstone en auktoriserad — med en eller tva suppleanter.

§ 10 Kallelse

Kallelse till bolagsstimma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att
kallelsen halls tillgénglig pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall samtidigt annonseras i Dagens
Industri.

§ 11 Anmiilan om deltagande vid bolagsstimma

Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstimma skall anméla sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stimman. Denna dag far ej vara sondag, annan allmén helgdag, 16rdag, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore bolagsstimma.

Bitride at aktiedgare far medforas till bolagsstimma endast om aktiedgaren till bolaget anmaéler antalet
bitrdden, dock max tva, senast den dag som anges i kallelsen.

§ 12 Bolagsstimma

Pa &rsstimma skall foljande drenden forekomma till behandling:
Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkdnnande av rostlingd.

Val av en eller tva justeringsmén.

Godkédnnande av dagordning.

Prévning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.

AN o e

Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt, i forekommande fall,
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse.

7. Beslut:



a) om faststéllelse av resultatrikning och balansrékning, samt, i forekommande fall,
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning,

b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrikningen,

¢) om ansvarsfrihet t styrelseledamdterna och eventuellt verkstillande direktdr nir sddan
forekommer.

8. Beslut om avstdimningsdag for det fall bolagsstimman beslutar om utdelning.
Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden i forekommande fall.
10. Upplysning om styrelsekandidaternas uppdrag i andra foretag.

11. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisor och eventuella revisorssuppleanter i
forekommande fall.

12. Annat drende, som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller bolagsordningen.

Vid bolagsstdimma far varje rostberéttigad rosta for fulla antalet av honom dgda och foretradda aktier utan
begréansning i rostetalet.

Bolagsstimma kan hallas i Lund, Malmé eller Stockholm.

§ 13 Riikenskapséar
Bolagets ridkenskapsér skall omfatta 1 januari till 31 december.

§ 14 Hembud

Har A-aktie overgétt till person, som icke forut dr A-aktiedgare i Bolaget, skall A-aktien genom skriftlig
anmilan hos Bolagets styrelse ofordrdjligen hembjudas A-aktiefigarna till inldsen. Atkomsten av A-aktien
skall ddrvid styrkas samt, dar dganderatten har overgétt genom kop, uppgift lamnas om kdpesumman.

Nar A-aktie salunda har hembjudits till inlosen, skall styrelsen genast skriftligen meddela detta till
Bolagets A-aktiedgare med anmodan till den, som onskar begagna sig av 16sningsritten, att skriftligen
anméla sig hos styrelsen inom tvd manader, rédknat fran anmaélan hos styrelsen om A-aktiens dvergang.
Losenberittigade A-aktiedgare dger rétt att 16sa alla eller en mindre del av de aktier som erbjudandet
omfattar. Anméler sig flera 16sningsberittigade, skall foretradesrdtten dem emellan bestimmas genom
lottning, dock att, darest samtidigt flera A-aktier hembjudits, A-aktierna forst, sa 1angt ske kan, skall
fordelas mellan dem i forhéllande till det antal A-aktier de forut dger.

For salunda hembjuden A-aktie skall erldggas i 16sen:
a) ndr dganderdtten har Gvergatt genom kop, den dérvid betingade kopeskillingen, och

b) nér dganderdtten har 6vergétt genom annat fang &n kdp, det belopp som motsvarar det pris for aktierna
som kan pardknas vid en forséljning under normala forhallanden.

Har A-aktien 6vergatt genom kop, och gitter icke den nye égaren att om sé dskas, angéende kopet forete
fondhandlares slutsedel eller utdrag av protokoll ver offentlig auktion eller annan av tva personer
bevittnad kopehandling, upptagande kdpevillkoren, eller forekommer anledning antaga, att mellan siljare
och kdpare icke har blivit pa god tro sé tingat och betalat, som kopehandlingen innehaller, skall den som
begirt inlosen, vdcka talan inom tva manader fran den dag da 16sningsanspraket framstélldes hos bolaget.
Detsamma géller vid annan dvergang an kop och forvarvaren och den som begért inldsen inte kommer
overens i friga om inldsen. Tvist skall avgoras genom skiljeforfarande enligt svensk lag dérom.
Ldosenbeloppet skall dérvid bestdmmas efter den i punkt b) hér ovan angivna grunden.

Losenbeloppet skall erldggas inom en (1) manad fran utgangen av den tid inom vilken 16sningsansprak
skall ha framstéllts hos styrelsen. Skall l6senbeloppet for hembjudna aktier faststéllas av skiljemén enligt
vad som stadgas ovan, skall dock istdllet beloppet erldggas inom en (1) manad frén det att det blivit
behorigen faststéllt.

Om inte inom stadgad tid ndgon anmaler sig vilja 16sa hembjuden A-aktie eller, sedan 16sningspriset pa
dylik A-aktie i behorig ordning har faststéllts, A-aktien ej inom 30 dagar dérefter betalas, dger den, som
gjort hembudet, att bli registrerad for A-aktien.



Under hembudstiden dger forvarvaren rtt att utova rostrétten och dirmed sammanhéngande réttigheter for
hembjudna aktier.





