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PROTOKOLL

fort vid arsstdmma i

Glycorex Transplantation AB (publ.}, org nr 556519-7372

NGM-noterat

14 juni 2012, k1. 16.00 — 18.00
Alfahuset, [deon, Scheelevidgen 15, Lund

§ 1

§2

§3

§ 4

Stdmmans Sppnande
och val av ordférande
vid stdmiman

Upprittande och
godkénnande av rost-
langd

Val av justeringsmén

Godkiannande av
dagordningen

Styrelsens ordfrande Leif Smeby dppnar stdimman
och hélsar alla ndrvarande vilkomna. Stamman véljer
advokat Herman Ehrenstjidrna Sahlin till ordférande
fér stimman. Det antecknas att ordforande for proto-
kollet.

Forteckningen i Bilaga | 6ver anmélda, ndrvarande
och pé avstdmningsdagen i aktieboken inférda ak-
tieigare godkinns att gilla som rostlingd vid stém-
man.

Vidare beslutade stimman att stimman skall vara
dppen och att icke anmilda aktiedigare, medftljande
etc. far nédrvara pd stimman.

Stamman viljer Ulf Andersson och Lars Jedemark
till att justera stimmoprotokollet.

Dagordningen godkinns och faststills.

s



§5

§6

§7

§8

§9

§ 10

§11

§12

Prévning av om
stdmman blivit beho-
rigen sammankallad

Framliggande av
arsredovisning, revis-
ionsberittelse och
yitrande &ver riktlin-
jer

Verkstéllande direk-
torens redogorelse

Faststillelse av resul-
tat och balansrikning

Disposition av bola-
gets resultat

Beslut om ansvarstri-
het

Antalet styrelseleda-
méter, suppleanter,
revisorer och revi-
sorssuppleanter

Arvode till styrelse
och revisorer samt
riktlinjer for ersétt-
ning till ledande be-
fattningshavare

Stdmman faststiller att den har blivit behoérigen
sammankallad genom annons i Post- och Inrikes Tid-
ningar och Dagens Industri den 16 maj 2012 samt
genom att kallelse funnits pd bolagets hemsida
samma dag.

Arsredovisning for rakenskapsaret 2011 laggs fram,

Aukt. rev. Dan Kjellgvist foredrar revisionsberittel-
sen for rdkenskapséret 2011 samt yttrande §ver bola-
gets tillampning av riktlinjer for erséttning till fe-
dande befattningshavare beslutade vid foregéende
arsstdmma.

VD Kurt Nilsson kompletterar arsredovisningen ge-
nom att ge kommentarer till denna och det gdngna
verksamhetsdret samt besvarar fragor frén aktiedgar-
na.

Stamman beslutar att faststélla bolagets balans- och
resultatrikning samt koncernbalans- och koncernre-
sultatrakning for rikenskapséret 2011 enligt upprét-
tad drsredovisning.

Stdmman beslutar 1 enlighet med f{orslaget i forvalt-
ningsberdtielsen att verkursfonden, balanserat resul-
tat och drets resuliat balanseras i ny rdkning.

Stdmman beviljar styrelsens ledaméter och den verk-
stdllande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret
2011.

Stamman beslutar att styrelsen skall bestd av fyra
ledaméter och en suppleant samt en revisor och en
revisorssuppleant.

Stamman beslutar om ersétining till styrelsens ord{s-
rande med 120 000 kr och till 6vriga ordinarie leda-
moter som inte &r anstéllda 1 bolaget med 60 000 kr
per fedamot.

Stdmman beslutar att erséttning till revisor skall utga
enligt avtal och godkénd rikning.



§13

Kandidaternas andra
uppdrag

Vidare beslutar stimman i enlighet med férslaget i
forvaltningsberittelsen om riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare:

Verkstéllande direktéren utgdr bolagets ledande be-
fattningshavare. Verkstillande direktorens ersédttning
férhandlas arligen av styrelsens ordférande i samrad
med styrelsen. Ersdttningen ska vara marknadsméssig
och utgdrs av fast 16n och §vriga formaner. Pensions-
forménen dr avgiftsbestimd och ska motsvara hogst
25 % av den fasta 16nen. Pensionsaldern ska vara 60 -
05 ar. Avgangsvederlag utéver 16n under avtalad
uppségningstid om maximalt 2 ar tillimpas inte.

Styrelsen ges mdjlighet att inrédtta ett bonussystem for
bolagsledning och 6vrig personal 1 hela koncernen.
Syftet 4r att frimja bolagets l&ngsiktiga virde.
Bonuslénen utgdr pé arsbasis och betalas i efterhand
till varje anstilld med samma belopp motsvarande en
{6r hela personalen genomsnittlig manadslon (exklu-
sive pensioner och 6vriga férmaner). Det samman-
lagda belopp som betalas till hela personalen inklu-
sive arbetsgivaravgifter ska rymmas inom 10 % av
arets resultat pa koncernnivé som faststélls pé ars-
stimma efter intjanandeéaret, Om det villkoret inte ar
uppfyllt reduceras bonuslénen 1 motsvarande man
tills beloppet ryms inom denna gréins. Som en illust-
ration uppgick 1/12 av 2011 4ars Iéneersittningar till 1
172 tkr och 10 % av drets resultat till -2 142 tkr. Utd-
ver detta ska bonus, Gvriga rérliga ersittningar och
incitamentsprogram inte férekomma.

Det antecknas 1 protokollet att Sveriges Aktiesparares
Riksforbund framfort att bonussystem {6r personal
bor vara langsiktiga och ha en ldngre intjinandepe-
riod dn ett ar.

Styrelsckandidaternas uppdrag vid sidan om bolaget
redogérs for.



§ 14 Val av styrelseleda-
moter, ordforande,
revisor och revisors-

suppleant

§15 Beslut om valbered-
ning

§ 16 Beslut om bemyndi-
gande

§17 Stdimmans avslutande

Ordf6rande, tillika protokollforare

Stamman omviljer Kurt Nilsson, Thomas Niklasson
och Leif Smeby samt nyviljer Karl Axel Axelsson
till ledamoter av bolagets styrelse och nyviljer To-
mas Westergren till suppleant av bolaget styrelsen for
tiden intill att nésta arsstimma hallits. Stimman utser
Leif Smeby till styrelsens ordforande.

Stdimman viljer Ernst & Young AB som revisionsbo-
lag och aukt. rev. Goran Neckmar som revisors-
suppleant.

Stimman faststiller principer for utseende av valbe-
redning i enlighet med forslaget i bolagsstyrnings-
rapporten som finns intagen i arsredovisningen.

Det antecknas i protokollet att Sverige Aktiesparares
Riksforbund framfort att valberedningens ledaméter
bor utses pa stimman och arbeta hela aret samt att en
representant for mindre aktiedgare ocksa bor ingé i
valberedningen

Stdmman bemyndigar styrelsen i enlighet med fram-
lagt forslag, Bilaga 2, att fram till ndsta &rsstimma

fatta beslut om nyemission.

Ordfoéranden forklarar stimman avslutad.

Iﬁerman Ehrenstjérna Sahlin
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Glycorex Transplantation ABs arsstdimma 2012-06-14

Forslag till bemyndigande - punkt 16

Styrelsen foreslar foljande beslut om bemyndigande om nyemission: Styrelsen be-
myndigas att lingst till nista ordinarie bolagsstimma (4rsstdmma) fatta beslut om
okning av aktiekapitalet genom nyemission av hogst 5.000.000 aktier serie B. Be-
myndigandet skall omfatta en ritt att besluta om emission av aktier med eller utan
avvikelse fran aktiedgares foretrddesritt enligt 13 kap 1 § aktiebolagslagen liksom
med villkor om apport, kvittning eller andra villkor enligt 13 kap 5 § 1 st. 6 p aktiebo-
lagslagen. Beslut om emission skall ske inom ovan angivna ramar och kunna utnyttjas
vid ett eller flera tillfillen. I hindelse av en riktad emission skall emissionskursen
minst motsvara aktiernas marknadsvirde, med eventuell marknadsméssig emissions-
rabatt, varvid styrelsen skall utga fran den genomsnittliga borskursen vid tidpunkten
for emissionen. Bolagsstdmman foreslas vidare bemyndiga styrelsen eller den styrel-
sen {6rordnar att vidta de smérre justeringar i ovanstdende beslut om bemyndigande
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Effekt pa aktiekapitalet

Glycorex Transplantation ABs aktiekapital uppgar for nirvarande till 2.792.233,90 kr
och bestér av 3.268.000 A-aktier och 52.576.678 B-aktier eller sammanlagt
55.844.678 aktier. En akties kvotvarde uppgar till fem ore. A-aktie berdttigar till tio
roster och B-aktie berédttigar till en rost. Bolagets aktier har sammanlagt 85.256.678
rister.

Om bemyndigandet utnytfjas fullt ut samt emissionen fulltecknas 6kas aktickapitalet
il 3.042.233,90 kr. Antalet aktier blir d& 60.844.678 och antalet réster 90.256.678.
En enskild akties andel av det totala aktiekapitalet kommer da att minska med 8,2 % i
forhallande till andelens storlek fére utnyttjandet av bemyndigandet. En enskild B-
akties andel av det totala antalet roster i bolaget minskar pd samma sétt med 5,5 %.



