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Bolagsstyrningsrapport

1. PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Utdver bestammelser i lag, térordningar och toreskriftar 15i-

jer bolaget NGMs regeiverk {tillgangiga p& www.ngm.se) och
Swvensk xod for bolagsstyrning (s2 necan). Videre upprattar bo-
lagets styrelse varje & en arbetsordning ¥ styrelsen, en VD-in-
struktion och en rapportenngsinstruktion. Dessa dokument &r
cock inte offentiiga.

2. SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Swvensk xod for bolagsstyrning (version december 2016) inne-
hdller regler om god sed tdr bolagsstyrning hos svenska bors-
bolag [tiliganglig p& www.bolagsstymning.sa). Bolaget tilampar
koden. Bolageat har i ndgra fal valt alternativa ibsningar som av-
viker frén kodens ragler, vike beskrivs nedan.

2.1 Offentliggdrande av bolagsstamma. lstaliet 10r kodens re-
gel ([punkt 1.1) att datum och ort 10r bolagsstamma oftentliggdrs
i samband med den tradje kvartalsrapporten, offentliggdrs in-
tormationan | samband med boxslutskommunikén. Arsstamma
i bolaget har hittils halits | maj eller juni vartdr uppgifter om tid-
punikt 18r stamman | bokslutskommunikéan becdms vara tilisack-
lig framddrhalining.

2.2Utseende av valberedning. | s1aliat 10r bestammelsama |
punikt 2.3 och 2.4 i koden utses ledamdtarna i valberecningen
pé t8jande st Valberaaningen ska ha minst tre ledamiter, va-
rav en sxa utses till cratdrance. Styrelsen faststalier de tre rist-
massigt stdrsta agarna | bolaget per den 30 november varje ra-
xenskapsér. Agance genom bolag, ndrstdende etc. raknas som
tillharande en agare. Varders agaren &ger ratt att utse var sin le-
damot. Om ledamot avgdr utser samma Sgare en ny ledamot.
Styrelsaledamdtar kan ingd i valberadningen. Agama ska strave
efter att majoriteten av ledamdterna i valberedningan skal vare
obercende | tarndllance til bolaget och bolagsiedningen. Bols-
@et har ett stort antal mindre extieggare samt en hancfull stirre
aktive aktieagare vilka reprasenterar mer &n halften av ristemnal
polageat. For att affektvt arbete i valbaredningan bor 16rsiag som
Bamnas av den vara torankrade hos den aktiva réstmajoriteten
pd stamman. Avekten ar att Dolagsstémman ska bekrafta rikt-
injerna 1 utseance av valberadning enligt ovan.

Valberadningen ska presanteras pa det satt som anges | punkt
2.51 kocen, cock senast fyra ménader 1ore drsstamman. Fyra
ménader fore stimman becdms ge tillkackigt med tic 1r aktied-
gare att lmna férsiag tl valberacningen.
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2.3 Styrelsen. istallet $5r bestdmmelsen | punxt 4.2 | xoden xan
bolaget utsa en eller flera suppleanter til styrelsen. Anleaning-
an til denna &ndring ar att &rsstémman 2012-06-14 beslutade
att forutom orginarie ledamdter &ven utse en suppleant till sty-
relsen.

2.4 Revisionsutskott. lstaiat 10r lagens regel om ett separat ra-
visionsutskott ska styrelsen minst en gang per &r pd styralsa-
sammantride behandla revisionstrigor och fullgdra ce uppgir-
ter som revisionsutskottet annars skulle gjort. | jamfarelse med
andra borsbolag &r bolagets verksamhet av begransad omiatt-
ning. Avvikelsen syftar till att skapa en effektiv crganisation utan
allttee mycket acministration.

2.5 Ersattningsutskott. Istallet tor kodens regel (punkt 8.1 och
9.2) om ett separat ersatiningsuiskott ska styreisen mnst en
géng per ar pé styrelsesammantrice behandla tragor om er-
sé&tining och andra anstaliningsviller 1&r belegsledningen. | sty-
ralsans uppgifter ingér att () bereda besiut | frégor om ersatt-
ningsprinciper, ersittningar och andra anstalningsvilkor e
bolagsiedningen, (i) t&ja och utvircera pigdende och uncer
dret avelutade program 1o rdrlige ersattningar 10r bolagsiec-
ningen, samt (i) félje och utvércera tillempningan av de riktinjer
10r ersitiningar til ledance befattningshavare som &rsstémman
enligt lag ska fatta besiut om samt galande ersittningsstruktu-
rer och ersattningsnivder i bolaget. Styrelseledamot som ingdr i
bolagsiedningen celtar inte | ev. behanding av sin egen ersitt-
ning.

| jam#relse med andra bérsbolag &r Dolagats verksamnet av
begransad omiatining. Avvikalsen syftar till att sxapa an effektiv
organisation utan alttdr mycket administration.

3. STYRANING AV BOLAGET UNDER 2018

3.1 Valberedning. Valbaredningen intdr &rsstamman 2018 ut-
s&gs enligt de principer som &rsstamman 2018 beslutade om.
Valberedningen ska bestd av en representant frén ce tre stdrsta
agarnga i bolaget per 30 november 2018. Infér &rsstamman 2019
har vaberadningen bestitt av tdljande personer. Kurt Nilsson
ar utsedd av den stdrsta agaren | bolaget Kurt Nilsson inklusi-
ve nérstiande tamiligmediemmar och egna bolag. Tomas Wes-
tergren &r utsadd och reprasantarar sitt eget innehav och det
aktiginnehav som finns inom Wendttamiljen. Vid ticpuniten e
arsrecovisningens publicering her dvriga dgare annu inte utsett
nagon reprasantant til valberedningen.

3.2 Bolagsstamma. Kalalse til Dolegsstamma sker enlgt be-
lagsoraningen i Post- och Inrikes Tidningar och pd hemsidan.
Att kalialsa har skett annonseras ocksi | DI Kalkelsan skickes
ocksé ut genom pressmedcdelande. Aktieggare som vill delta
stamman ska anméla sig sjgiv och eventuslla bitrdden senast

fem vardagar fire stdmman.

Vid stémma i bolaget ken varje &gare rosta 15r hela antalet réster
50m hans aktier representerar uten négra begransningar. Ars-
stdmman ska fatta besiut om taststaliande av balans- och resul-
tatrakning, disposition av arets rasultat och ansvarstrinet 18 sty-
ralsan och VD. Arsstémman ska enigt bolegsordningsn ocksd
utse minst tre och hogst sju lecamBter av styrelsen och besiuta
om styrelsearvoden. Bolagsordningen &ndras genom besiut pé
Dolagsstemman enligt bestammelserna | aktieboiagsiagen.

Arsstamman 2018 besiutade om att bemyndigande 1or styrei-
sen att basiuta om nyemission av & 300 00C B-aktier. Bemyndi-
gandet har delvis utnyttjats uncer histen 2018.

3.3 Styrelsen. Styralsans ledamdter presenteras | drsradovie-
ningen pd sidan 1. Kurt Nilsson har varit orgfdrance | styrelsen.
Qwriga lecamiter nar varit Claes Blanche och Kerstin Jaxobs-
son samt Tomas Westergren som suppleant.

Ledamoten Kurt Nilson har tidigare varit VD och ar en storre ak-
tieggare. Nu arbetar han heltid som utvecxlingschet | bolaget.
Suppleantan Tomas Westergran ar nirstiande tll stidera akties-
gare. Ovrige ledamater &r obercande | 1arhdllands till bolagsied-
ningen och till stdrre aktieggare. Styralsens arbate leds av orC-
16rancen men skar i Swnigt utan permanent arbetsitrdelnng.
Som framgér ovan har inte separats ersittnings- och revisions-
usxott utsetts, Istallet har styreisen fuligjort dessa uppgiftar.
Sedan &rsstdmman 2018 har styreisen sammantratt vwid sex till-
1&len.

Nérvaron pd sammantracena har varit tdjande:

ClaesBlanche. . . ... .t e 8%
KarslinJdexobeson . ....... 0ot iieecenann 6%
KUrtNISSON & ...t ieessnecnnnann 6%
Tomas Westergren(suppleant). . . . ... ... ..oieenann 1%
JohanNisson{vd). . .. ... .o i ittt ceeeaaa 5%

En &rlig utvardering av styralsans arbete gbrs och valberacning-
en far del av beddmningarna. Under 2018 har en utvardering
genomidrts, dir samtliga styrelseladamdter skrifthgen har it
ange synpunkter och férslag samt betygsatte bland annat sty-

ralsans sammansatining och arbetssétt. Utvarceringen har pre-
senterats 15 styreisen | sin helhet.

3.4 VD. VD Johan Nilsson presenteras | drsradovsningen pi s-
dan 61.

3.5 Intern kontroll, riskhantering avseende den finansiella rap-
porteringen m.m. SBolaget har tvé aktiva och tre vilande kon-
carndotterbolag. Informationen nedan avser béde bolaget och
dass dotterboiag.

Bolagets omsattning 18 2018 uppgick til crka 33 miljoner kro-
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nor. Antalet anstalida var under &rat 22 parsoner vid et arbats-
stdlle | bolagets lokaler i Lund. FOr vane verksamnetsdr antar
styrelsen en budget vilket sétter ramarna 1or VD:n och bolagets
verksamhet. Bolagats VD Johan Nilsson har cagligen arbetat i
verksamheten samt Ibpance dvervakat ntaxts- och kostnads-
utveckingen. Parsonal inom Xoncamen har arbetat med bud-
getramar 151 investenngar och inkap. Strre investaringar och
kostnader har alltic godkants av V. VD har hatt direkt insyni
bestaliningar av bolagats produkter och leveranser till bolagats
kunder.

VD:s finansielia rapportering til styralsan har skett pé Wiande
satt. Styrelsen har noggrant gitt igenom bolagets ekonomi och
verksamhet i samband mad behandlingen av &rets fyra rappor-
ter till aktiemarknaden (tre kvartalsrapporier och en boksluts-
kommuniké). VD har manatiigen dversant en kort statusrapport
10r ekonomi och utveckling. Vidare har VD ansvarat 10r att till
orctdrands genast rapportara stiere avvikalsar frn bucgst och
affarsplan samt stdrre ofdrutsadca kostnader, enligt riktinjerna
i styrelsans arbetsordning och VD-instruktion. Under 2018 har
cet inte intraftat ndgon storre avvikelse | Dolagets exonomiska
utvecking som motiverat ett extra styrelsesammantrce. Sty-
relsans ordfdrande har ocksa haft kontakt med revisorm.

Styralsen har diskutarat behovet av nternravision. Av 1bljande
skal upprétias inte en sarskild internrevision | bolaget aller kon-
carnen. Bolagets storlek jomsattning, antakat arbatsstallen och
personal) liksom koncernstrukturen (inga utléndska dotterbolag
med omfattande verksamhet) mctiverar inte en sarskild intern-
ravision. Styrelsans kontroll av verksamheten bestdr, utdver cat
S0M &nges ovan, av erbetet mad revisionsutskottets uppgitier,
orofdrandens kontakt med ekonomiansvarig | bolaget och sty-
ralsans kontext med revisomn under &ret,

Sluttilverkning av bolagets produxier som siljs p& marknaden
skar enligt kvalitetssystem uppratiat och xontrollerat enigt til-
lampiga regler 16r medicintexniska produkier,

Bolaget anlitar regelbundet advokeat & beddmning och radgiv-
ning i legala frdgor med kopping til verksamneten.

3.6 Direkta och indirekta innehav i bolaget. En recovsanng av
bolagets direkta cch indirekta innehav av aktier som represen-
terar minst en tiondel av rostetalet finns pé sidan 26.

REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Til bolagsstamman i Glycorex Transplantation AB (publ), org. nr
556519-7372

Uppdrag och ansvarsidrdelning

Det &r styraisen som har ansvaret 10r bolagsstymingsrapporten
10r &r 2018 pé sidorna 58-50 och 16r &1t den ar uppréttad i enlig-
nat med drsrecovisningsiagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs uttalande RevU 16 Revi-
sorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta nne-

bér att var granskning av bolagsstyrningsrapporten har en an-
nan infiktning och en vasentligt mindre omiatining jamidnt med
den inriktining och omfattning som en revision enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed | Sverige har. Vi
ansar att denna granskning ger oss tllracklig grund 1o vra ut-
talancen.

Uttalande

En bolagsstyringsrapport her upprattats. Upplysningar i en-
ighet med & kap. & § andra stycket punxtermna 2-8 &rsredovis-
ningsiagen samt 7 kap. 31 § ancra styckat samma lag ar 1oren-
iga med &rsrecovisningen och koncermracovisningan samt &«
dveransstammeise med arsredovisningsiagen.

Maimd den 30 april 2019
Ernst & Young AB

Johan Thuresson
Auktoriserad revisor



