Bolagsstyrningsrapport

1. PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Utéver bestammelser ilag, fdrordningar och féreskrifter fol-

jer bolaget NGMs regelverk (tillgangliga pa www.ngm.se) och
Svensk kod for bolagsstyrning (se nedan). Vidare upprattar bo-
lagets styrelse varje ar en arbetsordning for styrelsen, en VD-in-
struktion och en rapporteringsinstruktion. Dessa dokument ar
dock inte offentliga.

2. SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Svensk kod for bolagsstyrning (version november 2015) innehél-
ler regler om god sed foér bolagsstyrning hos svenska bérsbolag
(tillganglig pa www.bolagsstyrning.se). Bolaget tillampar koden.
Bolaget har i nagra fall valt alternativa I6sningar som avviker frén
kodens regler, vilka beskrivs nedan.

2.1 Offentliggérande av bolagsstamma. Istallet fér kodens re-
gel (punkt 1.1) att datum och ort fér bolagsstadmma offentliggérs
i samband med den tredje kvartalsrapporten, offentliggérs in-
formationen i samband med bokslutskommunikén. Arsstamma
i bolaget har hittills hallits i maj eller juni varfér uppgifter om tid-
punkt for stamman i bokslutskommunikén beddéms vara tillrack-
lig framférhalining.

2.2 Utseende av valberedning. | stéllet for bestdmmelsernai
punkt 2.3 och 2.4 i koden utses ledamoternai valberedningen
pa foljande séatt: Valberedningen ska ha minst tre ledaméter, va-
rav en ska utses till ordférande. Styrelsen faststéller de tre rost-
massigt stérsta &garna i bolaget per den 30 november varje ra-
kenskapsar. Agande genom bolag, narstdende etc. enligt 5 §
lag (2000:1087) om anmalningsskyldighet for visst innehav av fi-
nansiella instrument, réknas som tillhérande en &gare. Vardera
agaren ager rétt att utse var sin ledamot. Om ledamot avgar ut-
ser samma &gare en ny ledamot. Styrelseledamaoter kan inga i
valberedningen. Agarna ska strava efter att majoriteten av leda-
moterna i valberedningen skall vara oberoende i forhallande till
bolaget och bolagsledningen. Bolaget har ett stort antal mindre
aktiedgare samt en handfull strre aktiva aktiedgare vilka repre-
senterar mer an hélften av rosternaibolaget. For ett effektivt ar-
bete i valberedningen bor forslag som lamnas av den vara for-
ankrade hos den aktiva rostmajoriteten pa stamman. Avsikten
ar att bolagsstamman ska bekrafta riktlinjerna for utseende av
valberedning enligt ovan.

Valberedningen ska presenteras pa det satt som anges i punkt
2.51ikoden, dock senast fyra manader fore arsstamman. Fyra
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manader fore stamman beddms ge tillréckligt med tid for aktiea-
gare att lamna forslag till valberedningen.

2.3 Styrelsen. Istallet for bestammelsen i punkt 4.2 i koden kan
bolaget utse en eller flera suppleanter till styrelsen. Anledning-
en till denna andring ar att arsstamman 2012-06-14 beslutade
att férutom ordinarie ledamaoter &ven utse en suppleant till sty-
relsen.

2.4 Revisionsutskott. Istallet for aktiebolagslagens regel (jfr
punkt 7.2 i koden) om ett separat revisionsutskott ska styrelsen
minst en gang per ar pa styrelsesammantrade behandla revi-
sionsfragor och fullgéra de uppgifter som revisionsutskottet an-
nars skulle gjort. Styrelseledamot som ingér i bolagsledningen
deltar inte i sammantradet. | jamférelse med andra bdérsbolag ar
bolagets verksamhet av begransad omfattning. Avvikelsen syf-
tar till att skapa en effektiv organisation utan alltfér mycket ad-
ministration.

2.5 Ersattningsutskott. Istéllet fér kodens regel (punkt 9.1 och
9.2) om ett separat ersattningsutskott ska styrelsen minst en
gang per ar pa styrelsesammantrade behandla fragor om er-
sattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen. | sty-
relsens uppgifter ingar att (i) bereda beslut i fragor om ersatt-
ningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for
bolagsledningen, (i) folja och utvardera pagaende och under
aret avslutade program for rorliga erséttningar for bolagsled-
ningen, samt (iii) félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som arsstamman
enligt lag ska fatta beslut om samt géllande erséattningsstruktu-
rer och ersattningsnivéer i bolaget. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen deltar inte i sammantradet.

| jamforelse med andra bdrsbolag ar bolagets verksamhet av
begransad omfattning. Avvikelsen syftar till att skapa en effektiv
organisation utan alltfér mycket administration.

3. STYRNING AV BOLAGET UNDER 2015

3.1 Valberedning. Valberedningen infér arsstamman 2016 ut-
ségs enligt de principer som arsstdmman 2015 beslutade om.
Valberedningen ska besta av en representant fran de tre storsta
agarnaibolaget per 30 november 2015. Infor arsstamman 2016
har valberedningen bestatt av foljande personer: Kurt Nilsson
ar utsedd av den storsta agaren i bolaget Kurt Nilsson inklusi-
ve narstaende familjemedlemmar och egna bolag. Tomas Wes-
tergren ar utsedd och representerar sitt eget innehav och det
aktieinnehav som finns inom Wendtfamiljen. Vid tidpunkten for
arsredovisningens tryckning har ¢vriga &gare &nnu inte utsett
nagon representant till valberedningen.

3.2 Bolagsstamma. Kallelse till bolagsstamma sker enligt bo-
lagsordningen i Post- och Inrikes Tidningar och pa hemsidan.

BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Att kallelse har skett annonseras ocksé i DI. Kallelsen skickas
ocksé ut genom pressmeddelande. Aktiedgare som vill delta i
stdmman ska anmala sig sjalv och eventuella bitrdden senast
fem vardagar fére stamman.

Vid stamma i bolaget kan varje &gare rosta for hela antalet roster
som hans aktier representerar utan nagra begréansningar. Ars-
stdmman ska fatta beslut om faststallande av balans- och resul-
tatrakning, disposition av arets resultat och ansvarsfrihet for sty-
relsen och VD. Arsstamman ska ocksa utse minst tre och hogst
sju ledamdter av styrelsen och besluta om styrelsearvoden. Bo-
lagsordningen andras genom beslut pa bolagsstamman enligt
bestdmmelserna i aktiebolagslagen.

Arsstamman 2015 beslutade om ett bemyndigande for styrel-
sen att besluta om nyemission av 6 000 000 B-aktier. Detta be-
slut lag som grund for den under 2015 genomférda nyemissio-
nen.

3.3 Styrelsen. Styrelsens ledamoter presenteras i arsredovis-

ningen pé sidan 57. Leif Smeby har varit ordférande i styrelsen.
Ovriga ledaméter har varit Kerstin Jakobsson, Thomas Niklas-
son, och Kurt Nilsson samt Tomas Westergren som suppleant.

Ledamoten Kurt Nilson har tidigare varit VD och &r en storre ak-
tiedgare. Nu arbetar han heltid som vice VD i bolaget. Supplean-
ten Tomas Westergren &r nérstaende till stérre aktiedgare. Ov-
riga ledaméter &r oberoende i forhallande till bolagsledningen
och till storre aktieagare. Styrelsens arbete leds av ordféranden
men sker i 6vrigt utan permanent arbetsfordelning. Som fram-
gér ovan har inte separata ersattnings- och revisionsutskott ut-
setts. Istéllet har styrelsen fullgjort dessa uppgifter. Sedan ars-
stdmman 2015 har styrelsen sammantrétt vid sju tillfallen.

Néarvaron pa sammantradena har varit foljande:

KerstinJdakobsson . ... ... .. . 7/7
ThomasNiklasson . .......... ... . .. .. 6/7
KurtNilsson .. ... 77
LeifSmeby ... ... . 7/7
Tomas Westergren (suppleant) ..................... 4/7
JohanNilsson(vd) ...... ... ... 77

Ordforanden tillser att det sker en &rlig utvardering av styrelsens
arbete och att valberedningen far del av beddmningarna. Under
2015 har en utvardering genomforts, dar samtliga styrelseleda-
moter skriftligen har fatt ange synpunkter och férslag samt be-
tygsatta bland annat styrelsens sammansattning och arbets-
satt. Utvarderingen har presenterats for styrelsen i sin helhet.

3.4VD. VD Johan Nilsson presenteras i arsredovisningen pa si-
dan 57.
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3.5 Intern kontroll, riskhantering avseende den finansiella rap-
porteringen m.m. Bolaget har tva aktiva och tre vilande kon-
cerndotterbolag. Informationen nedan avser bade bolaget och
dess dotterbolag.

Bolagets omséattning fér 2015 uppgick till cirka 30 miljoner kro-
nor. Antalet anstallda var under aret 29 personer vid ett arbets-
stélle i bolagets lokaler i Lund. For varje verksamhetsar antar
styrelsen en budget vilket satter ramarna fér VD:n och bolagets
verksamhet. Bolagets VD Johan Nilsson har dagligen arbetat i
verksamheten samt Idpande 6vervakat intdkts- och kostnads-
utvecklingen. Personal inom koncernen har arbetat med bud-
getramar for investeringar och inkdp. Storre investeringar och
kostnader har alltid godkénts av VD. VD har haft direktinsyni
bestéllningar av bolagets produkter och leveranser till bolagets
kunder.

VD:s finansiella rapportering till styrelsen har skett pa féljande
satt. Styrelsen har noggrant gatt igenom bolagets ekonomioch
verksamhet i samband med behandlingen av arets fyra rappor-
ter till aktiemarknaden (tre kvartalsrapporter och en boksluts-
kommuniké). VD har ménatligen éversant en kort statusrapport
fér ekonomi och utveckling. Vidare har VD ansvarat for att till
ordférande genast rapportera stérre avvikelser fran budget och
affarsplan samt stérre oférutsedda kostnader, enligt riktlinjerna
i styrelsens arbetsordning och VD-instruktion. Under 2015 har
detinte intraffat ndgon stérre avvikelse i bolagets ekonomiska
utveckling som motiverat ett extra styrelsesammantrade. Sty-
relsens ordférande har ocksé haft kontakt med revisorn.

Styrelsen har diskuterat behovet av internrevision. Av féljande
skél uppréattas inte en sarskild internrevision i bolaget eller kon-
cernen. Bolagets storlek (omséttning, antalet arbetsstéllen och
personal) liksom koncernstrukturen (inga utlandska dotterbolag
med omfattande verksamhet) motiverar inte en sérskild intern-
revision. Styrelsens kontroll av verksamheten bestar, utdver det
som anges ovan, av arbetet med revisionsutskottets uppgifter,
ordférandens kontakt med ekonomiansvarig i bolaget och sty-
relsens kontakt med revisorn under aret.
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Sluttillverkning av bolagets produkter som séljs pa marknaden
sker enligt kvalitetssystem uppréttat och kontrollerat enligt till-
lAmpliga regler for medicintekniska produkter.

Bolaget anlitar regelbundet advokat for beddémning och radgiv-
ning i legala fragor med koppling till verksamheten.

3.6 Direkta och indirekta innehav i bolaget. En redovisning av
bolagets direkta och indirekta innehav av aktier som represen-
terar minst en tiondel av rostetalet finns pa sidan 25.

REVISORS YTTRANDE OM
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORTEN

Till &rsstamman i Glycorex Transplantation AB (publ), org.nr.
566519-7372

Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrningsrapporten
for &r 2015 pa sidorna 54-56 och for att den &r uppréattad i enlig-
het med arsredovisningslagen.

Vihar last bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna las-
ning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att

vi har tillracklig grund fér vara uttalanden. Detta innebar att var
lagstadgade genomgang av bolagsstyrningsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har.

Vianser att en bolagsstyrningsrapport har upprattats, och att
dess lagstadgade information &r férenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Malmé den 29 april 2016
Ernst & Young AB

Johan Thuresson
Auktoriserad revisor



