Bolagsstyrningsrapport

I. Principer for bolagsstyrning

Utdver bestimmelser i lag, férordningar och foreskrifter foljer
bolaget NGMs regelverk (tillgdngliga pa www.ngm.se) och Svensk
kod for bolagsstyrning (se nedan). Vidare upprittar bolagets sty-
relse varje dr en arbetsordning for styrelsen, en VD-instruktion
och en rapporteringsinstruktion. Dessa dokument dr dock inte
offentliga.

2. Svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (version | februari 2010) innehaller

regler om god sed for bolagsstyrning hos svenska bdrsbolag (till-

gdnglig pa www.bolagsstyrning.se). Bolaget tillimpar koden.
Bolaget har i ndgra fall valt alternativa I&sningar som avviker

fran kodens regler, vilka beskrivs nedan.

2.1 Offentliggérande av bolagsstimma

Istéllet for kodens regel (punkt |.1) att tid och ort for bolagsstam-

ma offentliggdrs i samband med den tredje kvartalsrapporten,

offentliggdrs informationen i samband med bokslutskommunikén.
Arsstimma i bolaget har hittills hallits i maj eller juni varfér upp-

gifter om tidpunkt fér stdmman i bokslutskommunikén bedoéms

vara tillrdcklig framforhallning.

2.2 Utseende av valberedning

| stallet for bestimmelserna i punkt 2.3 och 2.4 i koden utses leda-
moterna i valberedningen pa féljande sitt: Valberedningen ska ha
minst tre ledam&ter, varav en ska utses till ordférande. Styrelsen
faststdller de tre rostmdssigt storsta dgarna i bolaget per den 30
november varje rikenskapsar. Agande genom bolag, nirstiende
etc. enligt 5 § lag (2000:1087) om anmalningsskyldighet for visst
innehav av finansiella instrument, réknas som tillhérande en dgare.
Vardera dgaren dger ratt att utse var sin ledamot. Om ledamot
avgar utser samma dgare en ny ledamot. Styrelseledamoter kan
ingd i valberedningen. Agama ska striva efter att majoriteten av
ledam&terna i valberedningen skall vara oberoende i férhallande
till bolaget och bolagsledningen. Bolaget har ett stort antal mindre
aktiedgare samt en handfull stérre aktiva aktiedgare vilka repre-
senterar mer dn hdlften av rosterna i bolaget. For ett effektivt
arbete i valberedningen bor forslag som ldmnas av den vara
forankrade hos den aktiva réstmajoriteten pa stdimman. Avsikten
ar att bolagsstdmman ska bekrédfta riktlinjerna fér utseende av val-
beredning enligt ovan.

Valberedningen ska presenteras pa det sitt som anges i punkt
2.5 i koden, dock senast fyra manader fére arsstimman. Fyra
manader fére stimman beddms ge tillrdckligt med tid for aktie-
dgare att ldmna forslag till valberedningen.

2.3 Styrelsen
Istdllet for bestdimmelsen i punkt 4.2 i koden kan bolaget utse en
eller flera suppleanter till styrelsen.

Anledningen till denna dndring &r att arsstimman 2012- 06- 14
beslutade att forutom ordinarie ledamoter dven utse en supple-
ant till styrelsen.

2.4 Revisionsutskott

Istillet for kodens regel (punkt 7.3) om ett separat revisionsut-
skott ska styrelsen minst en gang per ar pa styrelsesammantrdde
behandla revisionsfragor och fullgéra de uppgifter som revision-
sutskottet annars skulle gjort. Styrelseledamot som ingdr i bolags-
ledningen deltar inte i sammantrddet. | jimforelse med andra
borsbolag dr bolagets verksamhet av begrdnsad omfattning. Avvi-
kelsen syftar till att skapa en effektiv organisation utan alltfér myck-

at adminictratinn

2.5 Ersdttningsutskott
Istdllet for kodens regel (punkt 9.1 och 9.2) om ett separat ersitt-
ningsutskott ska styrelsen minst en gang per ar pa styrelsesam-
mantrdde behandla fragor om ersdttning och andra anstéllnings-
villkor for bolagsledningen. | styrelsens uppgifter ingar att (i)
bereda beslut i frigor om ersdttningsprinciper, ersittningar och
andra anstéllningsvillkor f6r bolagsledningen, (i) folja och utvérde-
ra pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersatt-
ningar for bolagsledningen, samt (iii) félja och utvdrdera tillimp-
ningen av de riktlinjer for ersdttningar till ledande
befattningshavare som drsstimman enligt lag ska fatta beslut om
samt gédllande ersdttningsstrukturer och ersdttningsnivder i bolaget.
Styrelseledamot som ingdr i bolagsledningen deltar inte i sam-
mantrddet.

I jdmforelse med andra bdrsbolag dr bolagets verksamhet av
begrdansad omfattning. Awvikelsen syftar till att skapa en effektiv
organisation utan alltfor mycket administration.

3. Styrning av bolaget under 2012
3.1 Valberedning
Valberedningen utsdgs pa grundval av dgarférhallandet i bolaget
per den 30 november 2012 och har bestatt av foljande personer:
Kurt Nilsson ar utsedd av den storsta dgaren i bolaget Kurt
Nilsson inklusive ndrstdende familiemedlemmar och egna bolag.
Tomas Westergren dr utsedd och representerar sitt eget inne-
hav och det aktieinnehav som finns inom Wendtfamiljen.
Vid tidpunkten for arsredovisningens tryckning har évriga dgare
annu inte utsett nagon representant till valberedningen.

3.2 Bolagsstdmma

Kallelse till bolagsstimma sker enligt bolagsordningen i Postoch
Inrikes Tidningar och pd hemsidan. Att kallelse har skett annonse-
ras ocksa i DI. Kallelsen skickas ocksa ut genom pressmeddelande.
Aktiedgare som vill delta i stdmman ska anmdla sig sjdlv och even-
tuella bitrdden senast fem vardagar fore stimman.

Vid stdmma i bolaget kan varje dgare rosta for hela antalet rés-
ter som hans aktier representerar utan ndgra begrdnsningar.
Arsstimman ska fatta beslut om faststillande av balans- och resul-
tatrdkning, disposition av drets resultat och ansvarsfrihet for sty-
relsen och VD. Arsstimman ska ocksd utse minst tre och hdgst
sju ledamdter av styrelsen och besluta om styrelsearvoden. Bolag-
sordningen dndras genom beslut pa bolagsstéimman enligt
bestdmmelserna i aktiebolagslagen.

Arsstimman 2012 beslutade om ett bemyndigande for styrel-
sen att besluta om emission av 5 000 000 B-aktier. Styrelsen har
inte anvant bemyndigandet.

3.3 Styrelsen

Styrelsens ledamoter presenteras i arsredovisningen pa sidan 41.
Leif Smeby har varit ordférande i styrelsen. Ovriga ledaméter har
varit Karl Axel Axelsson, Thomas Niklasson, och Kurt Nilsson
som ocksa varit VD i bolaget samt Tomas Westergren som sup-
pleant.

Ledamoten Kurt Nilson har arbetat heltid som VD i bolagsled-
ningen och &r en storre aktiedgare. Suppleanten Tomas VWestergren
4r narstaende 1ill storre aktiedgare. Ovriga ledaméter 4r oberoende
i forhallande till bolagsledningen och till storre aktiedgare. Styrelsens
arbete leds av ordféranden men sker i Svrigt utan permanent
arbetsfordelning. Som framgar ovan har inte separata ersattnings-
och revisionsutskott utsetts. Istdllet har styrelsen fullgjort dessa upp-
gifter. Sedan arsstdimman 2012 har styrelsen sammantrétt vid 6 till-
fallen.
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Nérvaron pa sammantrddena har varit foljande:

Ledamot

Karl Axel Axelsson

Thomas Niklasson

Kurt Nilsson

Leif Smeby

Tomas Westergren (suppleant)
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3.4VD
VD presenteras i arsredovisningen pa sidan 41.

3.5 Intern kontroll och riskhantering avseende den

finansiella rapporteringen

Bolaget har ndgra mindre koncemndotterbolag. Informationen
nedan avser bade bolaget och dess dotterbolag.

Bolagets omsattning for 2012 uppgick till cirka 35 MSEK. Anta-
let anstdllda var under aret 28 personer vid ett arbetsstdlle i bola-
gets lokaler i Lund. For varje verksamhetsar antar styrelsen en
budget vilket sitter ramarna f6r VDn och bolagets verksamhet.
Bolagets VD och tillika ledamot i styrelsen Kurt Nilsson har dagli-
gen arbetat i verksamheten samt I6pande 6vervakat intdkts- och
kostnadsutvecklingen. All personal har arbetat med budgetramar
for investeringar och ink&p. Stérre investeringar och kostnader har
alltid godkénts av VD. VD har haft direkt insyn i bestéliningar av
bolagets produkter och leveranser till bolagets kunder.

VDs finansiella rapportering till styrelsen har skett pa foljande
sdtt. Styrelsen har noggrant gatt igenom bolagets ekonomi och
verksamhet i samband med behandlingen av arets fyra rapporter
till aktiemarknaden (tre kvartalsrapporter och en bokslutskommu-
niké). VD har manatligen dversant en kort statusrapport fér eko-
nomi och utveckling. Vidare har VD ansvarat for att till ordféran-
de genast rapportera stérre awvikelser fran budget och affarsplan
samt storre oférutsedda kostnader, enligt riktlinjerna i styrelsens
arbetsordning och VD-instruktion. Under 2012 har det inte intraf-
fat nagon storre awvikelse i bolagets ekonomiska utveckling som
motiverat ett extra styrelsesammantrdde. Styrelsens ordférande
har ocksa haft kontakt med revisorn.

Styrelsen har diskuterat behovet av internrevision. Av féljande
skdl uppréttas inte en sdrskild internrevision i bolaget eller kon-
cernen. Bolagets storlek (omsittning, antalet arbetsstdllen och
personal) liksom koncernstrukturen (inga utldndska dotterbolag
med omfattande verksamhet) motiverar inte en sérskild internre-
vision. Styrelsens kontroll av verksamheten bestar, utéver det som
anges ovan, av arbetet med revisionsutskottets uppgifter, ordfo-
randens kontakt med ekonomiansvarig i bolaget och styrelsens
kontakt med revisorn under dret.

3.6 Direkta och indirekta innehav i bolaget
En redovisning av bolagets direkta och indirekta innehav av aktier
som representerar minst en tiondel av réstetalet finns pa sidan 42.

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
Till &rsstdmman i Glycorex Transplantation AB (publ),
orgnr 556519-7372

Det &r styrelsen som har ansvaret f6r bolagsstyrningsrapporten
for ar 2012 pa sidorna 39-40 och fér att den dr uppréttad i enlig-
het med arsredovisningslagen.

Vi har [dst bolagsstyrningsrapporten och baserat pa denna lds-
ning och var kunskap om bolaget och koncernen anser vi att vi har
tillrdcklig grund fér vara uttalanden. Detta innebdr att var lagstad-
gade genomgang av bolagsstymingsrapporten har en annan inrikt-
ning och en vésentligt mindre omfattning jdmfért med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt Intemational Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att en bolagsstyrningsrapport har uppréttats, och att
dess lagstadgade information dr forenlig med arsredovisningen
och koncemredovisningen.

Malmé den 30 april 2013
Emnst & Young AB

Johan Thuresson
Auktoriserad revisor




