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Svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning (version 1 juli 2008) innehaller regler om god sed for
bolagsstyrning hos svenska borsbolag. Bolaget tillampar koden fran och med
rékenskapsaret 2009. Bolaget har i nagra fall valt alternativa l6sningar som avviker fran
kodens regler, vilka beskrivs nedan. Styrelsen har under hosten 2009 utvarderat arbetet
med koden och gjort en justering av kodens regler om presentation av valberedningen,
vilket markeras med kursiv stil i avsnittet om valberedning nedan.

Offentliggérande av bolagsstimma

Istéllet for kodens regel (punkt 1.1) att tid och ort for bolagsstamma offentliggérs i samband
med den tredje kvartalsrapporten, offentliggdrs informationen i samband
bokslutskommunikén.

Arsstamma i bolaget har hittills hallits i maj eller juni varfér uppgifter om tidpunkt for
stamman i bokslutskommunikén bedoéms vara tillracklig framforhallning.

Utseende av valberedning

| stallet for bestammelserna i punkt 2.3 och 2.4 i koden utses ledaméterna i valberedningen
pa foéljande satt: Valberedningen ska ha minst tre ledaméter, varav en ska utses till
ordférande. Styrelsen faststaller de tre rostmossigt storsta dgarna i bolaget per den 30
november varje rikenskapsar. Agande genom bolag, nirstdende etc. enligt 5 § lag
(2000:1087) om anmalningsskyldighet for visst innehav av finansiella instrument, raknas
som tillhérande en dgare. Vardera dgaren ager ratt att utse var sin ledamot. Om ledamot
avgar utser samma agare en ny ledamot. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen.

Bolaget har ett stort antal mindre aktiedgare samt en handfull storre aktiva aktiedgare vilka
representerar mer an halften av rosterna i bolaget. For ett effektivt arbete i valberedningen
bor forslag som lamnas av den vara forankrade hos den aktiva rostmajoriteten pa stamman.

Bolagsstdamman i juni 2009 har bekraftat riktlinjerna fér utseende av valberedning enligt
ovan.

Valberedningen skall presenteras pad det sdtt som anges i punkt 2.5 i koden, dock senast fyra
madnader fére darsstdmman. Fyra manader fére sttmman bedéms ge tillréickligt med tid for
aktiedgare att Iémna forslag till valberedningen.

Ersdttningsutskott

Istallet for kodens regel (punkt 9.1) om ett separat ersattningsutskott ska styrelsen minst en
gang per ar pa styrelsesammantrade behandla fragor om ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen. Styrelseledamot som ingar i bolagsledningen deltar
inte i sammantradet.



| jamforelse med andra borsbolag ar bolagets verksamhet av begransad omfattning.
Avvikelsen syftar till att skapa en effektiv organisation utan alltféor mycket administration.

Revisionsutskott

Istallet for kodens regel (punkt 10.1 — 10.3) om ett separat revisionsutskott ska styrelsen
minst en gang per ar pa styrelsesammantrade behandla revisionsfragor och fullgéra de
uppgifter som ersattningsutskottet annars skulle gjort. Styrelseledamot som ingar i
bolagsledningen deltar inte i sammantradet.

| jdmforelse med andra borsbolag ar bolagets verksamhet av begransad omfattning.
Avvikelsen syftar till att skapa en effektiv organisation utan alltfér mycket administration.

Styrning av bolaget under 2008 och 2009

Styrningen av bolaget under 2008 beskrevs i den bolagsstyrningsrapport som fanns intagen i
arsredovisningen for 2008. Styrningen av bolaget under 2009 kommer att beskrivas i den
bolagsstyrningsrapport som tas med i arsredovisningen for 2009.



